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CHƯƠNG TRÌNH
Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của CNVCLĐ ngành Ngân hàng

Thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐVN về việc “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”, Công đoàn NHVN xây dựng chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của CNVCLĐ ngành Ngân hàng” như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, CHỈ TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH
1. Mục đích, yêu cầu
- Tạo sự chuyển biến tích cực của các cấp Công đoàn, người sử dụng lao động về trách nhiệm của mình trong việc tiếp tục tổ chức tốt phong trào học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho CNVCLĐ.
- Tuyên truyền, vận động CNVCLĐ thấy rõ việc học tập vừa là quyền lợi, vừa là yêu cầu để đảm bảo việc làm, nâng cao thu nhập, thực hiện trách nhiệm của mình đối với Ngành, với đất nước.
- Nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, kiến thức pháp luật, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp cho CNVCLĐ nhằm xây dựng, phát triển đội ngũ CNVCLĐ ngành Ngân hàng đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và toàn Ngành trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
2. Chỉ tiêu phấn đấu
- Mỗi năm có trên 60% CNVCLĐ được tham gia đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
- Hàng năm, có trên 90% CNVCLĐ được tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật. 
II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH
1. Tập trung tuyên truyền về tầm quan trọng của việc nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, xác định đây là giá trị cốt lõi để cơ quan, doanh nghiệp phát triển an toàn, bền vững.
2. Vận động CNVCLĐ học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ ngoại ngữ, tin học... góp phần nâng cao chất lượng đoàn viên lao động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về  “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Nghị quyết 4b/NQ- BCH ngày 06/01/2005 của BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Công đoàn với nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp của CNVCLĐ đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. 
3. Phát động phong trào xây dựng văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp, văn hóa giao dịch để xây dựng môi trường làm việc văn minh, hiện đại, nâng cao chất lượng dịch vụ trong ngành Ngân hàng.
4. Phối hợp với chuyên môn tổ chức các lớp học chuyên môn, nghiệp vụ để đào tạo, đào tạo lại cho CNVCLĐ trong hệ thống, đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của xã hội trong giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Khảo sát, đánh giá trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của CNVCLĐ trong hệ thống. Từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, nâng cao trình độ cho người lao động.
2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho CNVCLĐ, đặc biệt là các quy định về học nghề, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề; quyền và trách nhiệm của CNVCLĐ trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật.
3. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về vai trò và sự cần thiết phải học tập, coi học tập là việc phải làm cả đời để lập thân, lập nghiệp.
4. Tham gia phối hợp với chuyên môn xây dựng kế hoạch hàng năm và dành kinh phí cho việc đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho người lao động đang làm việc tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
5. Nâng cao chất lượng đào tạo của các trường, trung tâm đào tạo trong Ngành để sinh viên, CNVCLĐ sau đào tạo có đủ khả năng thích ứng với yêu cầu ngày càng cao của quá trình phát triển khoa học, công nghệ, hoàn thành nhiệm vụ được giao.  
6. Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong CNVCLĐ ngành Ngân hàng. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật  thành chỉ tiêu thi đua đối với tập thể và cá nhân. Hàng năm, tiến hành đánh giá, biểu dương, khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong học tập và tổ chức phong trào; nhân rộng các điển hình tiên tiến.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Ngân hàng Việt Nam 
- Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Chương trình.
- Tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn các cấp về các Bộ Luật, Luật liên quan đến người lao động và Công đoàn; các quy định về đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp, quyền và trách nhiệm của CNVCLĐ trong việc học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật.
- Cung cấp các tài liệu tuyên truyền cần thiết để hỗ trợ Công đoàn các cấp thực hiện tốt công tác tuyên truyền, định hướng cho người lao động.
- Chủ động tham gia với Tổng Liên đoàn, Ngân hàng Nhà nước VN để kiến nghị với Nhà nước xây dựng, hoàn chỉnh cơ chế chính sách, tạo động lực để CNVCLĐ học tập nâng cao trình độ.
- Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong toàn Ngành. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật thành chỉ tiêu thi đua đối với tập thể và cá nhân. Hàng năm, tiến hành đánh giá, biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc trong học tập và tổ chức phong trào; phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc trong quá trình tổ chức thực hiện Chương trình; tổ chức sơ kết, tổng kết Chương trình vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ.
- Đẩy mạnh hợp tác quốc tế để tranh thủ sự hỗ trợ của công đoàn các nước, các tổ chức phi chính phủ trong lĩnh vực đào tạo nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho CNVCLĐ.
2. Công đoàn cấp trên cơ sở
- Xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình; bố trí cán bộ theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Chương trình.
- Tổ chức các lớp và phối hợp với chuyên môn tổ chức tập huấn, đào tạo cho cán bộ, CNVCLĐ trong hệ thống.
- Phối hợp với chuyên môn chỉ đạo các cơ sở trong hệ thống có kế hoạch triển khai thực hiện chương trình; khảo sát nắm bắt trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật của CNVCLĐ để có kế hoạch đề xuất giải pháp đào tạo, nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật cho CNVCLĐ. 
- Chủ động tham gia với chuyên môn đồng cấp xây dựng chính sách khuyến khích, động viên để tạo động lực cho CNVCLĐ học tập nâng cao trình độ.
- Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong hệ thống. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật thành chỉ tiêu thi đua đối với tập thể và cá nhân; biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong học tập và chỉ đạo phong trào; phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình thực hiện quy định của pháp luật về đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp ở cơ sở để có biện pháp chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ, giúp đỡ kịp thời các công đoàn cơ sở trực thuộc. 
- Hàng năm kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện Chương trình và báo cáo về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam; tổ chức sơ kết, tổng kết Chương trình vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ. 
3. Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn NHVN
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình phù hợp với điều kiện thực tế.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Chương trình để CNVCLĐ nhận thức được tầm quan trọng của việc học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.
- Chủ động phối hợp với chuyên môn tiến hành khảo sát, nắm bắt trình độ học vấn, nghề nghiệp của CNVCLĐ để đề xuất giải pháp đào tạo, đào tạo lại, nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho người lao động. 
- Chủ động tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người sử dụng lao động xây dựng kế hoạch đào tạo hàng năm và biện pháp tổ chức các lớp học chuyên môn, nghiệp vụ, có chính sách đãi ngộ người lao động tại đơn vị; xây dựng chính sách khuyến khích CNVCLĐ tự học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của đơn vị. 
- Vận động thành lập quỹ khuyến học tại cơ sở để hỗ trợ cho CNVCLĐ  không có điều kiện học tập, những người học giỏi, có nhiều sáng kiến trong quản lý, kinh doanh, tiếp tục học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp.
- Tổ chức phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng, nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong CNVCLĐ; tổ chức sơ kết, tổng kết Chương trình vào giữa nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ. 
- Định kỳ báo cáo Công đoàn NHVN kết quả thực hiện Chương trình. 

	Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo TLĐ;                              để
- Đ/c Nguyễn Đồng Tiến, PTĐ NHNN     báo
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- Các Công đoàn cấp trên cơ sở;       
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- Các đ/c PCT CĐNHVN;
- Các Ban CĐNHVN;
- Lưu TG, VT.
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