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HƯỚNG DẪN
Về việc thực hiện quyền và trách nhiệm của công đoàn 
trong thực hiện Bộ Luật Lao động 2012, Luật Công đoàn 2012
_______________
Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam - khóa 13 thông qua và chính thức có hiệu lực thi hành năm 2013. 
Để triển khai thực hiện, năm 2013 Chính phủ đã ban hành các Nghị định: số 41/2013/NĐ-CP ngày 08/5/2013; số 43/2013/NĐ-CP ngày 10/5/2013; số 46/2013/NĐ-CP ngày 10/5/20213; số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013; số 200/2013/NĐ-CP ngày 26/11/2013,... liên quan đến việc thực hiện quyền và trách nhiệm của công đoàn trong thực hiện Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012.

Căn cứ các văn bản, Nghị định của Chính phủ, Ban Cán sự Đảng Ngân hàng Nhà nước Việt Nam đã ban hành Chỉ thị số 451/CT-BCS ngày 11/10/2013 “Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của ngành Ngân hàng”; Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã ban hành các văn bản số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013; số 1833/TLĐ ngày 04/12/2013; số 1840/HD-TLĐ ngày 04/12/2013 và số 1861/HD-TLĐ ngày 09/12/2013,... 
Công đoàn Ngân hàng Việt Nam triển khai tới các Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở trực thuộc những văn bản chỉ đạo, hướng dẫn nói trên. Lưu ý các đơn vị triển khai và thực hiện nghiêm túc các nội dung sau: 
1. Tổ chức nghiên cứu kỹ nội dung các văn bản, Nghị định có liên quan; xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của công đoàn cấp mình; quyền và nghĩa vụ của đơn vị sử dụng lao động,... chủ động tham mưu, đề xuất với cấp ủy Đảng, Ban Lãnh đạo, Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ các cấp những giải pháp  phù hợp trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện hiệu quả các quy định của pháp luật lao động khi tham gia các quan hệ lao động, đặc biệt là các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến việc thực hiện các quy định của Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012. 

2. Phối hợp với chuyên môn và các tổ chức đoàn thể cùng cấp tổ chức tuyên truyền, phổ biến, tập huấn, quán triệt đến cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động, công đoàn cơ sở thuộc phạm vi quản lý nhận thức rõ về quyền và trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong việc:

2.1. Tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, trong đó có việc tổ chức đối thoại tại nơi làm việc; tổ chức hội nghị cán bộ công chức và hội nghị người lao động định kỳ: 
Công đoàn các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp,... thuộc ngành Ngân hàng nói chung: Tham gia xây dựng và phối hợp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo tinh thần chỉ đạo tại Chỉ thị số 451/CT-BCS ngày 11/10/2013 của Ban Cán sự Đảng Ngân hàng Nhà nước “Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của ngành Ngân hàng” và văn bản số 1833/TLĐ ngày 04/12/2013 “Về việc công đoàn tham gia thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở” của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Ngoài việc thực hiện các quy định trên, các đơn vị doanh nghiệp ngành Ngân hàng, cần lưu ý triển khai thực hiện tốt văn bản số 633/CĐNH ngày 27/11/2013 của Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam và những nội dung chi tiết trong Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
2.2. Thương lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể: 
Thực hiện theo nội dung chi tiết tại văn bản Hướng dẫn số 1840/HD-TLĐ ngày 04/12/2013 “Về việc thực hiện quyền và trách nhiệm của công đoàn trong thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể” của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và “Chương trình hành động số 606/CTr-CĐNH ngày 11/11/2013 của ngành Ngân hàng nhằm nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể”. 
2.3. Tham gia giải quyết tranh chấp lao động và đình công: 
Thực hiện theo các nội dung chi tiết tại văn bản Hướng dẫn số 1861/HD-TLĐ ngày 09/12/2013 “Về việc thực hiện quyền và trách nhiệm của công đoàn trong tham gia giải quyết tranh chấp lao động, đình công” của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Nghị định số 41/2013/NĐ-CP, nghị định số 46/2013/NĐ-CP, Nghị định số 43/2013/NĐ-CP...).

2.4. Tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội: 
Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 200/2013/NĐ-CP ngày 26/11/2013 của Chính phủ “Quy định chi tiết Điều 11 Luật công đoàn về quyền, trách nhiệm của công đoàn trong việc tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội”.
2.5. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích của người lao động:

Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 43/2013/NĐ-CP ngày 10/5/2013 của Chính phủ “Quy định chi tiết thi hành Điều 10 của Luật công đoàn về quyền, trách nhiệm của công đoàn trong việc đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động”.

3. Công tác thông tin báo cáo định kỳ:

- Các cấp công đoàn có trách nhiệm chỉ đạo triển khai, theo dõi, giám sát và kiểm tra việc thực hiện của các đơn vị thuộc phạm vi quản lý. Định kỳ 6 tháng, hàng năm tiến hành sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả việc triển khai và   thực hiện theo các nội dung nêu trên. 

- Tổng hợp tình hình, xây dựng báo cáo định kỳ (hoặc đột xuất theo yêu cầu) kết quả triển khai thực hiện các quyền và trách nhiệm của các cấp công đoàn thuộc hệ thống mình trong thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước, Tổng Liên đoàn, ngành Ngân hàng về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam để tổng hợp báo cáo cấp trên.
Đề nghị các Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngân hàng Việt Nam căn cứ chức năng, nhiệm vụ của mình chủ động nghiên cứu và chỉ đạo triển khai đến các công đoàn trực thuộc, thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, của Tổng Liên đoàn và của ngành Ngân hàng cho phù hợp với điều kiện thực tế, nhằm khẳng định và phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc tham gia quản lý nhà nước đối với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động,...
Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị các đơn vị báo cáo kịp thời bằng văn bản về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam – số 57 phố Hoàng Cầu, Đống Đa, Hà Nội (hoặc qua địa chỉ Email: thidua.cdnhvn@gmail.com; Fax số: 04/3.8511419) để phối hợp giải quyết. 

(*) Công đoàn Ngân hàng Việt Nam đính kèm Hướng dẫn này các văn bản  (số 1833/TLĐ ngày 04/12/2013; số 1840/HD-TLĐ ngày 04/12/2013 và số 1861/HD-TLĐ ngày 09/12/2013) của TLĐLĐVN. Các đơn vị có thể tra cứu các Nghị định của Chính phủ có liên quan qua mạng Internet hoặc cổng thông tin điện tử Chính phủ./. 
	Nơi nhận:

- Tổng Liên đoàn LĐVN (để báo cáo); 
- Đ/c Nguyễn Đồng Tiến, Phó Thống đốc  

  NHNN, Chủ tịch CĐNHVN (để báo cáo);
- Các Phó Chủ tịch CĐNHVN;  
- Các CĐ cấp trên cơ sở; CĐCS 
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