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	HƯỚNG DẪN

V/v tham gia Ngày phụ nữ sáng tạo năm 2013 và giới thiệu

các tập thể, cá nhân nữ dự xét Giải thưởng tài năng sáng tạo nữ TLĐLĐVN



Thực hiện công văn số 453/TLĐ ngày 02/04/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn tham gia Ngày phụ nữ sáng tạo năm 2013; 
Thực hiện công văn số 01/QHT-TLĐ ngày 05/4/2013 của Quỹ Hỗ trợ tài năng sáng tạo nữ TLĐLĐVN (FAWIC) về việc giới thiệu các tập thể, cá nhân nữ dự xét Giải thưởng tài năng sáng tạo nữ TLĐ;

Căn cứ Quy chế hoạt động của Quỹ hỗ trợ tài năng sáng tạo nữ TLĐ và Nội dung, thể lệ Chương trình “Ngày phụ nữ sáng tạo năm 2013”, Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam giới thiệu và hướng dẫn các Công đoàn cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc CĐNHVN triển khai thực hiện trong hệ thống Công đoàn ngành Ngân hàng như sau:
I. GIẢI THƯỞNG TÀI NĂNG SÁNG TẠO NỮ TLĐ

Năm 2013, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức Lễ trao giải thưởng Tài năng sáng tạo nữ Tổng Liên đoàn giai đoạn 2010-2012 vào dịp kỷ niệm Ngày phụ nữ Việt Nam (20/10).

Để có cơ sở cho việc xét Giải thưởng, Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam giới thiệu các nội dung có liên quan tới việc xét duyệt giải thưởng tại bản Phụ lục 01 (gửi kèm công văn). Yêu cầu các đơn vị quan tâm, xem xét, giới thiệu các tập thể, cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học đề nghị Hội đồng Quỹ hỗ trợ tài năng sáng tạo nữ Tổng Liên đoàn xét duyệt. 

II. NGÀY PHỤ NỮ SÁNG TẠO NĂM 2013


Ngày Phụ nữ sáng tạo năm 2013 được Hội Liên hiệp phụ nữ VN, Ngân hàng Thế giới (World Bank) và Cơ quan phụ nữ Liên hiệp quốc (UN Women) tại Việt Nam đồng tổ chức với chủ đề “Tăng quyền và nâng cao năng lực kinh tế của phụ nữ”. Chương trình bao gồm 02 nội dung hoạt động chính, bao gồm: Tôn vinh các sản phẩm sáng tạo của phụ nữ trong phát triển kinh tế và Chương trình tài trợ sáng kiến. Ban Thường vụ CĐNHVN giới thiệu và hướng dẫn các cấp Công đoàn triển khai căn cứ theo bản Phụ lục 02 (gửi kèm công văn). 
Thông tin toàn văn về Giải thưởng tài năng sáng tạo nữ TLĐ và Ngày phụ nữ sáng tạo năm 2013 được đăng tải trên website của TLĐLĐVN (www.congdoanvn.org.vn) và Hội Liên hiệp phụ nữ VN (hoilhpn.org.vn).


Nhận được công văn này, đề nghị Công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện, thông báo rộng rãi đến đoàn viên, người lao động, đồng thời lựa chọn, giới thiệu, đề cử các tập thể, cá nhân nữ, các sản phẩm, đề tài đủ điều kiện để tham gia và gửi hồ sơ đề nghị về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam trước ngày 10/6/2013. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ với Ban Nữ công CĐNHVN để phối hợp giải quyết.
	Nơi nhận:

- Ban Nữ công TLĐLĐVN (để báo cáo);

- Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành NH (để phối hợp);

- Đ.c Nguyễn Đồng Tiến, Phó Thống đốc NHNN, 

  Chủ tịch CĐNHVN (để báo cáo);

- Các đ.c Phó Chủ tịch CĐNHVN (để chỉ đạo);

- Các CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc CĐNHVN

  (để thực hiện);

- Lưu: NC-VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(đã ký)
Phạm Phương Lan


PHỤ LỤC I
GIẢI THƯỞNG TÀI NĂNG SÁNG TẠO NỮ TLĐ

Quỹ hỗ trợ tài năng sáng tạo nữ Tổng Liên đoàn (FAWIC) được thành lập theo quyết định số 545/QĐ-TCĐ ngày 25/8/1992 của Chủ tịch TLĐLĐVN. Quy chế nội dung hoạt động của Quỹ quy định như sau:

1. Hình thức hỗ trợ của Quỹ
Trao giải thưởng hàng năm, mang tên là Giải thưởng FAWIC.

2. Đối tượng nhận giải thưởng

Là CNVCLĐ nữ hoặc tập thể lao động có tỷ lệ lao động nữ chiếm từ 50% trở lên và do nữ chủ trì đề tài, thuộc mọi thành phần kinh tế xã hội, bao gồm:
· Cán bộ nghiên cứu khoa học.
· Công nhân lao động trong các thành phần kinh tế.
· Các nghệ nhân, văn nghệ sỹ.
· Các nhà lãnh đạo, quản lý.

3. Tiêu chuẩn đánh giá giải thưởng

- Lần đầu tiên đề xuất và được áp dụng thành công ở Việt Nam

- Mang lại hiệu quả Khoa học - Kinh tế - Xã hội - Nhân văn

- Được cơ sở tiến cử và được Hội đồng khoa học cấp Bộ, Ngành, tỉnh, thành phố thẩm định, đánh giá kết quả.
- Bản thân tác giả tích cực tham gia hoạt động công đoàn và hoạt động xã hội.
4. Thời gian trao giải thưởng

Mỗi năm trao giải ít nhất 1 lần vào thời điểm thích hợp. 
5. Mức giải thưởng

Hàng năm, có 01 giải thưởng cho tập thể và 02 giải thưởng cho cá nhân nữ, mức thưởng từ 5 triệu đến 10 triệu đồng tùy theo giá trị của giải pháp.
6. Hồ sơ đề nghị xét duyệt

Các Công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc CĐNHVN tổng hợp hồ sơ do Ban Chấp hành Công đoàn cấp dưới giới thiệu và gửi về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam. Hồ sơ đề nghị xét duyệt gồm có:

- Công văn giới thiệu tập thể hoặc cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học và áp dụng kết quả nghiên cứu vào sản xuất, công tác.
- Bản báo cáo tóm tắt kết quả công trình nghiên cứu khoa học của tập thể và cá nhân.

7. Tổ chức xét duyệt giải thưởng
Sau khi nhận được hồ sơ khen thưởng, CĐNHVN tổng hợp hồ sơ gửi Ban Nữ công TLĐ trình Hội đồng Quỹ xét duyệt (thông qua Văn phòng Quỹ). Các tập thể, cá nhân nữ đạt tiêu chuẩn sẽ được thông báo trực tiếp để tiếp tục hoàn tất hồ sơ theo quy định của Hội đồng Quỹ.

PHỤ LỤC II

NGÀY PHỤ NỮ SÁNG TẠO NĂM 2013
Ngày phụ nữ sáng tạo Việt Nam năm 2013 do Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Ngân hàng Thế giới (World Bank) và Cơ quan phụ nữ Liên hiệp quốc (UN Women) tại Việt Nam đồng tổ chức. Mục đích của Chương trình là nhằm khuyến khích, thúc đẩy tinh thần, khả năng sáng tạo của phụ nữ, đồng thời biểu dương, tôn vinh các cá nhân, đơn vị có các sản phẩm, ý tưởng, sáng tạo nhằm năng cao quyền và năng lực kinh tế của phụ nữ Việt Nam.
I. Nội dung hoạt động

1. Tôn vinh các sản phẩm sáng tạo của phụ nữ
Hoạt động này nhằm giới thiệu với cộng đồng những sản phẩm sáng tạo của phụ nữ trong lĩnh vực kinh tế, được ứng dụng thành công trong thực tiễn nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế, xã hội.

Đây là hoạt động được Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam triển khai bắt đầu từ năm 2011, tổ chức 2 năm một lần, mỗi năm theo một chủ đề cụ thể.
2. Chương trình tài trợ sáng kiến

Chương trình tìm kiếm những đề xuất sáng tạo cấp địa phương để tài trợ thực hiện với mục tiêu hỗ trợ giải quyết các thách thức, khai thác tiềm năng và thúc đẩy quyền kinh tế của phụ nữ.
Hoạt động này nằm trong chuỗi Chương trình Ngày sáng tạo Việt Nam, là chương trình thường niên, được tổ chức lần đầu tiên vào năm 2003 do Ngân hàng Thế giới đồng tổ chức với một đối tác phía Việt Nam cùng với sự hỗ trợ của các nhà tài trợ quốc tế và khối doanh nghiệp. Chương trình tìm kiếm và cung cấp nguồn tài trợ như những nguồn hỗ trợ ban đầu cho các ý tưởng nhỏ có tính sáng tạo về phát triển ở cấp địa phương được đánh giá là có khả năng tạo ra những tác động nhất định trong lĩnh vực phát triển.
II. Thể lệ và hướng dẫn nộp hồ sơ tham gia Chương trình
1. Hoạt động tôn vinh các sản phẩm sáng tạo của phụ nữ

1.1 Tiêu chí lựa chọn

- Sản phẩm do phụ nữ hoặc tập thể phụ nữ sáng tạo trong quá trình sản xuất/ nghiên cứu từ tháng 01/2011 - 5/2013 (“tập thể phụ nữ” là tập thể có ít nhất 70% lao động nữ và có phụ nữ tham gia lãnh đạo/quản lý).

- Là thành quả của ý tưởng mới, phương pháp làm mới hoặc sản phẩm được cải tiến.
- Được đăng ký bản quyền hoặc được chính quyền địa phương/bộ/ngành xác nhận, không vi phạm bản quyền sở hữu trí tuệ trong nước và quốc tế. 

- Đã được ứng dụng thành công trong thực tiễn, chứng minh được hiệu quả kinh tế - xã hội. 

- Ưu tiên các sản phẩm sáng tạo được áp dụng cho các vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới và hải đảo; các sản phẩm đã được các bộ, ngành trao giải công nhận sự sáng tạo trong giai đoạn 2011- 2013.

1.2 Số lượng:

Không hạn chế số lượng sản phẩm sáng tạo tham gia đối với các tập thể, cá nhân

1.3 Quá trình lựa chọn hồ sơ: 
- Từ ngày 1/7 - 25/8/2013: Lựa chọn các sản phẩm sáng tạo xứng đáng đề nghị TW Hội LHPN VN tặng bằng khen.

- Tháng 10/2013: Trưng bày các sản phẩm được lựa chọn.

- Thông báo, mời tác giả hoặc đại diện tập thể tác giả của sản phẩm sáng tạo tham gia sự kiện chính của Chương trình Ngày Phụ nữ Sáng tạo Việt Nam và nhận bằng khen, tham gia các hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm tại hội thảo, diễn đàn.

1.4 Yêu cầu

Các tập thể, cá nhân gửi hồ sơ tham gia Chương trình theo Mẫu số 01 (gửi kèm công văn). Ban Tổ chức khuyến khích các hồ sơ tham gia có bản thuyết minh sản phẩm (dài tối đa 01 trang A4), phù hợp với tiêu chí của Chương trình. Ban Tổ chức sẽ lưu giữ tất cả các sản phẩm để lựa chọn, trưng bày tại Lễ tổng kết và tại Bảo tàng phụ nữ Việt Nam.
2. Chương trình tài trợ sáng kiến
Đề án dự thi không hạn chế số lượng, nhưng tập trung vào các tiểu chủ đề của Ban tổ chức, ưu tiên những ý tưởng thúc đẩy các nữ doanh nhân và hỗ trợ phụ nữ vùng dân tộc thiểu số và vùng nông thôn.
2.1 Chủ đề
* Thúc đẩy phát triển nữ doanh nhân (bao gồm cả phụ nữ làm chủ, điều hành doanh nghiệp và nữ chủ hộ kinh doanh gia đình):

Nữ doanh nhân đã có những đóng góp đáng kể tới sự phát triển KT-XH của đất nước. Ước tính khoảng 30% các doanh nghiệp nhỏ và vừa do nữ làm chủ, khoảng 25% giám đốc các doanh nghiệp Việt Nam trong các lĩnh vực kinh tế là nữ, và khoảng 60% hộ kinh doanh có chủ là nữ hoặc do nữ quản lý. Tuy nhiên nữ doanh nhân vẫn phải đối mặt với những thách thức về giới trong việc tạo dựng và mở rộng kinh doanh, cụ thể là các khó khăn trong tiếp cận tới phát triển nguồn nhân lực, đào tạo nghề, tín dụng thương mại từ các tổ chức tài chính chính thức, thị trường nhiều tiềm năng, công nghệ, thông tin và các mạng lưới để có thể tạo dựng và mở rộng cơ hội hội kinh doanh của mình. 

Một số nội dung gợi ý:

- Cải thiện điều kiện kinh doanh cho các doanh nghiệp do nữ làm chủ.

- Kinh doanh và Gia đình - làm thế nào để cân bằng giữa công việc và gia đình cho phụ nữ.

- Giảm và xóa bỏ các rào cản về giới cho nữ doanh nhân ở Việt Nam.

* Tăng quyền năng cho phụ nữ trong Kinh doanh và Sản xuất:

Phụ nữ đóng vai trò quan trọng trong sự chuyển đổi và phát triển của đất nước. Điều này được thể hiện trong báo cáo Giới Toàn cầu của Diễn đàn Kinh tế Thế giới 2011: “Qua thời gian, tính cạnh tranh của một quốc gia phụ thuộc vào việc quốc gia đó sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực như thế nào. Sáng tạo yêu cầu các ý tưởng đặc biệt, và những ý tưởng tốt nhất sẽ được phát huy trong một môi trường đa dạng. Các quốc gia và các công ty sẽ phát triển nếu phụ nữ được tiếp cận với giáo dục và tham gia vào những trụ cột của nền kinh tế”. Báo cáo cũng đưa ra mối liên hệ lẫn nhau giữa tính cạnh tranh và bình đẳng giới và chỉ ra sự quan trọng của việc các công ty và tổ chức đầu tư cho cả lao động nữ cũng như lao động nam. Các nước như Việt Nam cần đặc biệt chú trọng đến thúc đẩy lao 

động nữ. Chủ đề cuộc thi sẽ tập trung vào việc làm thế nào để thúc đẩy việc làm của phụ nữ, nâng cao quyền năng của phụ nữ trong lĩnh vực kinh doanh và sản xuất và làm thế nào để tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào những lĩnh vực thường do nam giới đảm nhận. 

Một số nội dung gợi ý:

· Thúc đẩy các ý tưởng về phương thức tăng cường việc làm của phụ nữ
· Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào những lĩnh vực thường do nam giới đảm nhận.
· Tạo động lực để các công ty tuyển dụng phụ nữ, đặc biệt trong những lĩnh vực “do nam giới thường đảm nhận”.
· Thúc đẩy giáo dục, đào tạo và phát triển chuyên môn cho phụ nữ.
· Thúc đẩy việc làm của phụ nữ thông qua các sáng kiến và vận động cộng đồng.
* Việc làm tốt và bền vững cho phụ nữ:

Phụ nữ thường làm những công việc có thu nhập thấp với điều kiện làm việc không được đảm bảo trong lĩnh vực kinh tế phi chính thức. Họ cũng thường bị phân biệt đối xử trong quá trình tuyển dụng ở những vị trí công việc mang tính chuyên môn cao hơn. Ngoài ra, họ nghỉ hưu sớm hơn nam giới 5 năm. Điều này đã hạn chế các cơ hội phát triển nghề nghiệp và đào tạo của phụ nữ.

Một số nội dung gợi ý:

· Xây dựng và tăng cường việc sử dụng các dữ liệu phân tách theo giới tính và số liệu thống kê giới trong lĩnh vực nâng cao quyền năng kinh tế của phụ nữ.
· Tăng cường sự đối xử công bằng giữa nam và nữ.
· Đảm bảo vấn đề sức khỏe, an toàn và phúc lợi cho lao động nam và nữ cũng như mức lương ngang nhau giữa nam và nữ.
· Giảm thiểu những vấn đề dễ gây tổn hại tới phụ nữ trong thị trường lao động, đặc biệt trong lĩnh vực phi chính quy.
· Tăng cường phát triển kỹ năng, tập trung giảm thiểu những vấn đề dễ gây tổn hại cho phụ nữ và tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ với những công việc tốt và bền vững.

· Tăng cường cơ hội việc làm cho nữ thanh niên nhằm giảm thiểu những vấn đề dễ gây tổn thương cho họ
· Pháp luật mang tính nhạy cảm giới và bảo trợ xã hội đối với những người làm công việc nhà.
· Tăng cường thay đổi nhận thức về chia sẻ gánh nặng công việc gia đình, công việc không được trả công - một cách bình đẳng hơn giữa nam và nữ.

2.2 Tính hợp lệ

- Đề xuất hợp lệ: Các cơ quan, tổ chức Việt Nam đã đăng ký và có tư cách pháp nhân ở Việt Nam, trừ những cơ quan thuộc lực lượng vũ trang hoặc những tổ chức cấp trung ương trực thuộc các cơ quan Đồng tổ chức và Đồng tài trợ của Chương trình. Các tổ chức quốc tế có thể tham gia Chương trình nếu kết hợp với một tổ chức Việt Nam và tổ chức Việt Nam này chịu trách nhiệm chính trong việc thực hiện dự án sau này. 

- Quy mô tài trợ: Mỗi dự án được tài trợ tối đa 15.000 Đô la Mỹ.
- Thời gian thực hiện: tối đa một năm kể từ ngày nhận được tài trợ.

- Tính phù hợp về mặt chủ đề: Đề án phải gắn với chủ đề của Cuộc thi, có mục tiêu rõ ràng để đạt được trong vòng một năm nhận tài trợ, đáp ứng yêu cầu của quá trình phát triển tại địa phương nơi dự án được thực hiện vì lợi ích của người nghèo và các cộng đồng chưa được tiếp cận đầy đủ với các dịch vụ cơ bản.

- Ngôn ngữ dự thi: Đơn dự thi và những tài liệu có liên quan khác gửi đến cho chương trình bằng tiếng Việt hoặc cả tiếng Việt và tiếng Anh.

- Số lượng đề án dự thi: Mỗi doanh nghiệp /tổ chức có thể gửi một hoặc nhiều đề án dự thi. Tuy nhiên mỗi doanh nghiệp/tổ chức chỉ có thể nhận tài trợ cho một dự án thắng cuộc.

2.3 Các tiêu chí đánh giá
· Tính sáng tạo trong cách tiếp cận, đối tượng, nội dung.
· Phù hợp với chủ đề.
· Có khả năng nhân rộng sang các địa phương và cộng đồng khác.
· Có kết quả rõ ràng, cụ thể, đo lường được và có tác động trực tiếp tới cộng đồng. 

· Tổ chức đề xuất có khả năng và năng lực thực hiện sáng kiến. 

· Đề xuất có tính bền vững cao.
2.4 Quá trình lựa chọn đề án

- Sơ khảo: từ ngày 1/7-25/8/2013, lựa chọn các đề án vào vòng Chung khảo
- Chung khảo: Các đề án được lựa chọn vào Chung khảo sẽ được Ban Tổ chức thông báo và mời tham gia sự kiện chính của Chương trình vào tháng 10/2013 để trình bày ý tưởng của Đề án trước Ban Giám khảo.
- Ban Giám khảo độc lập bao gồm những chuyên gia hàng đầu của Việt Nam và quốc tế sẽ đánh giá từng đề xuất dự án và lựa chọn dự án để tài trợ, thực hiện.

2.5 Yêu cầu

Các đề án dự thi gửi hồ sơ tham gia theo Mẫu số 02 (gửi kèm công văn). Ban Tổ chức khuyến khích các đề án dự thi có phần tóm tắt (dài tối đa 01 trang A4) mô tả mục tiêu dự án, kết quả dự án và sự phù hợp với chủ đề Ngày phụ nữ sáng tạo năm 2013.
	Mẫu số 01
	Dành cho Ban Tổ chức

Số thứ tự:    _______________ 

Ngày nhận:  _______________


NGÀY PHỤ NỮ SÁNG TẠO VIỆT NAM NĂM 2013

“Tăng quyền và nâng cao năng lực kinh tế của phụ nữ”

Mẫu Phiếu đăng ký gửi sản phẩm sáng tạo

I. THÔNG TIN VỀ SẢN PHẨM 

1. Tên sản phẩm sáng tạo

2. Lĩnh vực của sản phẩm sáng tạo (chọn 1 trong số các lĩnh vực sau): 

□ Nông – Lâm – Ngư nghiệp 


□ Khoa học và công nghệ

□ Thương mại - Dịch vụ


          □ Khác (ghi rõ)…………
3. Mô tả tóm tắt về tính năng, công dụng của sản phẩm sáng tạo 

(tối đa 1 trang) 
4. Đặc điểm của sản phẩm sáng tạo: 

□ Tính sáng tạo: 




□ Hiệu quả kinh tế: 

□ Hiệu quả xã hội: 



□ Tính ứng dụng 

5. Các phần thưởng đã được nhận (xin gửi kèm bản photocopy giấy chứng nhận): 

II. THÔNG TIN VỀ TÁC GIẢ

1. Tên của tác giả hoặc người đại diện tập thể tác giả:

2. Thông tin về tác giả/tập thể tác giả (mô tả ngắn gọn về cá nhân, tập thể tác giả) 

3. Địa chỉ liên hệ: 

Địa chỉ: 

Điện thoại: 

Fax: 


Email: 

Cơ quan công tác 

(Xin gửi kèm các hình ảnh, video v.v liên quan đến sản phẩm và tác giả). 

 Tôi/Chúng tôi xin được gửi sản phẩm tham gia Ngày phụ nữ sáng tạo Việt Nam năm 2013. Tôi xin cam đoan sản phẩm này là của tôi/chúng tôi sáng tạo ra và chịu trách nhiệm về những nội dung trình bày trong đơn này. Tôi/chúng tôi sẽ không yêu cầu lấy lại hồ sơ đã gửi tham dự. 

 







Ngày/tháng/năm 

 







 Người làm đơn 

      (Ký và ghi rõ họ tên) 

Xác nhận của chính quyền địa phương hoặc cơ quan chủ quản. 
Xác nhận sản phẩm này là của tác giả/tập thể tác giả………………., đại diện cho phụ nữ ngành/tỉnh……………..…… tham gia Ngày phụ nữ sáng tạo Việt Nam năm 2013. 

Ngày /tháng/năm
Ghi rõ họ tên, đơn vị

  (Ký và đóng dấu)
	Mẫu số 02
	Dành cho Ban Tổ chức

Số thứ tự:     …………………   

Ngày nhận:  …………………


NGÀY PHỤ NỮ SÁNG TẠO VIỆT NAM NĂM 2013

“Tăng quyền và nâng cao năng lực kinh tế của phụ nữ”

Mẫu hồ sơ tham gia Chương trình Tài trợ Sáng kiến
(Viết đơn bằng tiếng Việt, nếu có thể kèm theo cả bản tiếng Anh. Có thể đánh máy hoặc viết tay câu trả lời cho các câu hỏi theo mẫu sau trên giấy khác và không đóng hồ sơ tham dự thành quyển) 
I. CHI TIẾT ĐỀ ÁN 

1. Tên đề án: Viết ngắn gọn tên đề án trong một dòng

2. Địa điểm thực hiện đề án: Xin cho biết tên thôn, xã/phường, quận/huyện và tỉnh/thành phố nơi đề án sẽ được tiến hành
3. Địa chỉ liên hệ của cơ quan/tổ chức tác giả đề án: 

Tên của cơ quan/tổ chức: tên đầy đủ của cơ quan/tổ chức tác giả đề án 

Địa chỉ: 

Điện thoại: 


Fax: 


Email: 

Tên người chịu trách nhiệm chính về đề án: 

Chức vụ: 

Điện thoại: 


Fax: 


Email: 

4. Cơ quan thực hiện: 
Mô tả ngắn gọn về tổ chức/cơ quan đề xuất đề án, theo gợi ý sau: 

Được thành lập từ bao giờ? Ai sáng lập? Thành viên bao gồm những ai? Có bao nhiêu nhân viên? Chuyên môn và kinh nghiệm công tác của nhân viên? Bộ máy quản lý và tổ chức như thế nào (đề nghị vẽ sơ đồ tổ chức)? Mục tiêu của tổ chức là gì? Ngân sách cho các hoạt động lấy từ đâu? Kể tên một vài dự án đã thực hiện và quá trình thực hiện những dự án đó? Nguồn tài chính cho những dự án này lấy từ đâu? Có dự án nào từng nhận tài trợ từ một trong những nhà tài trợ cuộc thi này chưa? Nếu có, kể tên dự án và kết quả thực hiện dự án đó. 

5. Tài khoản ngân hàng của cơ quan/tổ chức tác giả đề án : 

Tên tài khoản (tài khoản tiền đồng VN): 

Tên chủ tài khoản: 

Số tài khoản: 

Tại ngân hàng: 

Địa chỉ ngân hàng: 
II. NỘI DUNG ĐỀ ÁN 

Mô tả sáng kiến bạn đề xuất, ít nhất phải có những thông tin sau đây: 

1. Điều kiện kinh tế xã hội của cộng đồng: mô tả sơ bộ điều kiện kinh tế xã hội tại địa phương dự định thực hiện đề án, nêu rõ các khó khăn, thách thức mà đề án sẽ góp phần giải quyết và nêu rõ tầm quan trọng của những khó khăn thách thức đó.

2. Mục tiêu: Đề án nhằm giải quyết vấn đề gì, tại sao cần phải tìm giải pháp cho vấn đề đó; nêu rõ được cả (i) mục đích chung và (ii) mục tiêu cụ thể của đề án, phạm vi địa lý và cộng đồng dân cư mà đề án sẽ tác động, và các hoạt động/phương pháp đề án sẽ thực hiện để đạt được mục đích và mục tiêu đề ra.

3. Tính sáng tạo của đề án: ý tưởng của đề án có điểm gì đặc biệt khác với những đề án hoặc ý tưởng khác ở địa phương? đề án này có đưa ra hoặc áp dụng phương pháp tiếp cận mới hoặc cách làm nào mới không? ý tưởng, phương pháp tiếp cận hoặc cách làm tương tự đã được thử nghiệm hoặc áp dụng ở đâu chưa? (Lưu ý : tính sáng tạo của đề án có thể được xem xét qua việc xác định nhóm người được hưởng lợi, địa bàn thực hiện, phương thức thực hiện, phương thức hỗ trợ về tài chính hoặc kỹ thuật, hoặc có cách làm mới cho những phương pháp cũ.v.v).

4. Các kết quả mong đợi và các tác động của dự án: ước tính số người hưởng lợi từ đề án; đề án sẽ góp phần thay đổi nhận thức, thái độ và hành vi của cộng đồng như thế nào?
5. Đánh giá kết quả : Anh chị dự định sẽ đánh giá kết quả về số lượng và chất lượng, tính hiệu quả của đề án so với các mục tiêu đã đề ra bằng cách nào? 

6. Tính bền vững về mặt tổ chức và tài chính: hãy nêu rõ khả năng tổ chức, khả năng tài chính và kinh nghiệm của đơn vị/cá nhân thực hiện đề án. Liệu đề án sẽ gặp phải những khó khăn thách thức nào khi triển khai và các giải pháp nếu có? Kết quả của đề án sẽ được duy trì như thế nào và trách nhiệm của đơn vị/cá nhân thực hiện sau khi đề án kết thúc?

7. Khả năng nhân rộng: đề án có khả năng được mở rộng sang các nhóm đối tượng khác hoặc địa phương khác không, đề án sẽ được đánh giá cao nếu ý tưởng có thể áp dụng trên quy mô lớn; có kế hoạch cụ thể để nhân rộng mô hình của đề án không?

8. Tính khả thi: Đề án phải có khung thời gian thực hiện và kinh phí có tính thực tế và khả thi. Đề án phải hoàn thành trong vòng một năm kể từ khi nhận được khoản giải ngân ban đầu của VACI. Những đề án yêu cầu khoản kinh phí lớn hơn so với quy định tài trợ của Chương trình sẽ không được coi là không phù hợp. 

9. Các chi tiết khác bạn muốn trình bày thêm để giúp chúng tôi hiểu hơn sáng kiến và đề án của bạn. 
III. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 
Xin cho biết kế hoạch hoạt động và khung thời gian của các hoạt động: kế hoạch hoạt động cần thể hiện chính xác dự định thực hiện các hoạt động trong các giai đoạn khác nhau của đề án. Các hoạt động này cần được hoàn thành trong một khung thời gian nhất định hoàn thành trong vòng một năm kể từ khi nhận được khoản giải ngân ban đầu của chương trình. 
IV. ĐỐI TƯỢNG HƯỞNG LỢI VÀ CÁC BÊN THAM GIA 
1. Xin cho biết ai là người hưởng lợi từ đề án, được hưởng những lợi ích gì và như thế nào? Liệt kê nhóm đối tượng mục tiêu và/hoặc đối tượng hưởng lợi, bao gồm các nhóm đối tượng xã hội hay cộng đồng, hoặc số lượng nam, nữ và trẻ em.

2. Có ai trong số đối tượng hưởng lợi tham gia vào quá trình xin tài trợ, lập kế hoạch và thiết kế đề án? Nếu có thì xin cho biết cụ thể như thế nào. 

3. Sự tham gia của đối tượng hưởng lợi trong quá trình thực hiện đề án như thế nào? Mức độ tham gia? 

4. Sự tham gia của đối tượng hưởng lợi trong tương lai sau khi đề án đã hoàn thành. 

5. Đề án này có nhận được sự ủng hộ của chính quyền địa phương không? 

6. Có thành viên nào của chính quyền địa phương tham gia vào quá trình thiết kế đề án không ? Nếu có, xin cho biết tên và chức danh 

7. Ai là người nắm vai trò chủ chốt trong việc thực hiện đề án? 
V. NGÂN SÁCH DỰ ÁN 
(Xin cho biết cụ thể dự toán kinh phí bằng tiền đồng Việt Nam) 

1. Ước tính tổng kinh phí đề án: …

2. Trong đó tổng kinh phí đề xuất từ khoản tài trợ Chương trình VID 2013 là: … 

3. Chi tiết ngân sách đề xuất: 
	STT
	Hạng mục
	Đơn vị tính
	Đơn giá đã gồm VAT
	Số lượng
	Tổng cộng đã gồm thuế
	Trong đó chi phí dự kiến lấy từ (đã gồm thuế)
	Tỷ lệ % chi phí được tài trợ từ (đã gồm thuế)

	
	
	
	
	
	
	Tổ chức tự đóng góp/ nguồn khác (Nêu tên cụ thể) (VND)
	VID (VNĐ)
	Tổ chức tự đóng góp/ Nguồn khác (nêu tên cụ thể)
	VID

	A
	Chi phí thực hiện dự án

	
	Hàng hóa
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dịch vụ tư vấn
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chi phí đi lại
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lương nhân viên Dự án
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng chi phí thực hiện dự án (A)
	
	
	
	
	

	B
	Chi phí hoạt động

	
	Văn phòng phẩm
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Điện thoại, fax, internet
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng chi phí hoạt động dự án (B)
	
	
	
	
	

	TỔNG CỘNG (A+B)
	
	
	
	
	


* Ghi chú:

- Chí phí hoạt động là các chi phí tăng thêm phát sinh trực tiếp liên quan đến việc quản lý và theo dõi Dự Án (nếu không có Dự Án thì sẽ không phát sinh những chi phí đó), bao gồm các khoản chi [văn phòng phẩm, vật tư sử dụng cho văn phòng, bảo dưỡng thiết bị văn phòng, chi phí thông tin liên lạc, vận hành và bảo dưỡng phương tiện vận chuyển, và chi phí ngân hàng] 

- Chi phí thực hiện dự án gồm các chi phí cho hạng mục [Hàng hoá], [công trình,][và] [dịch vụ tư vấn, ][ và] [chi phí đi lại và lương nhân viên Dự Án] , trong đó chi phí đi lại và tiền lương nhân viên Dự Án” là chi phí đi lại và tiền lương đối với nhân viên đương nhiệm của Tổ Chức Nhận Tài Trợ làm việc chuyên trách cho Dự Án, không bao gồm tiền lương của chuyên gia tư vấn và cán bộ nhà nước 4 Đồng tổ chức:

Chương trình năm nay có các tiểu chủ đề sau: 

(Xin đánh dấu vào tiểu chủ đề mà đề án của bạn tập trung vào)
· Thúc đẩy phát triển nữ doanh nhân; 

· Tăng quyền năng cho phụ nữ trong Kinh doanh và Sản xuất; 

· Công việc tốt và bền vững cho phụ nữ; 

· Các vấn đề khác (xin nêu rõ) ……………………………………

Bạn biết về cuộc thi lần đầu tiên qua nguồn thông tin nào? 

· Thông qua Hội thảo giới thiệu chương trình tại ………………….; 

· Thông qua Video clip quảng cáo trên truyền hình; 

· Thông qua trang web của các đơn vị đồng tổ chức chương trình; 

· Thông qua báo chí; 

· Nguồn khác. Xin ghi rõ……………………………………………….. 

NGƯỜI SOẠN THẢO: 

Họ và tên: 

Chức danh: 

Chữ ký: 
XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO CƠ QUAN/ TỔ CHỨC TÁC GIẢ ĐỀ ÁN: 

Ngày     tháng      năm 2013
Chữ ký (ghi rõ họ tên, chức danh) & đóng dấu: 
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