Thực hiện Chỉ thị 39 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác thi đua khen thường thời kỳ mới, Luật Thi đua-Khen thưởng (TĐKT), các Nghị định của Chính phủ hướng dẫn thi hành Luật TĐKT, các văn bản chỉ đạo của Ban Thi đua-Khen thưởng TW, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam đã chỉ đạo các đơn vị trong toàn Ngành tổ chức nghiên cứu, quán triệt đến từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động các yêu cầu chỉ đạo về công tác thi đua khen thưởng. Theo đó, coi công tác thi đua khen thưởng là công cụ quản lý, điều hành hoạt động nhằm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác trong từng thời kỳ. Thực hiện quan điểm này, Thống đốc NHNN Việt Nam đã ban hành các văn bản cụ thể hoá những định hướng, tư tưởng chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, Chính phủ về công tác TĐKT.

Thực tế những năm vừa qua việc triển khai công tác thi đua khen thưởng của toàn Ngành Ngân hàng đã có sự thay đổi về nhận thức về vai trò công tác thi đua khen thưởng. Các đơn vị trong toàn ngành Ngân hàng đã quán triệt đầy đủ Luật Thi đua khen thưởng, Nghị định 121, Chỉ thị số 03/2006/CT-NHNN ngày 26/9/2006 của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam về việc tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của toàn Ngành ngân hàng giai đoạn 2006-2010. Theo đó, hàng năm trên cơ sở định hướng hoạt động, Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam phát động phong trào thi đua trong toàn Ngành Ngân hàng nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ công tác của các đơn vị trong toàn hệ thống. Trên cơ sở phát động phong trào thi đua của Thống đốc NHNN Việt Nam, các Ngân hàng thương mại, Ngân hàng Chính sách xã hội, Bảo hiểm tiền gửi và các đơn vị thuộc hệ thống NHNN đã triển khai cụ thể và phát động phong trào thi đua tại cơ sở nhằm thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kinh doanh của mỗi đơn vị. 

Các phong trào thi đua được phát động tại đơn vị cơ sở chủ yếu theo các nội dung như  "Tổng hợp tham mưu đề xuất điều hành chính sách tiền tệ; thực hiện thanh tra, giám sát hoạt động ngân hàng; thực hiện cải cách thủ tục hành chính”; thực hành tiết kiệm, chống làng phí; nâng cao văn hoá công sở...Đối với hệ thống tổ chức tín dụng đã phát động các phong trào thi đua Hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu kinh doanh; thực hiện nâng cao chất lượng tín dụng; thực hiện tốt việc phát triển tiện ích và dịch vụ ngân hàng; thực hiện thu hồi nợ xấu; thực hiện cán bộ có nghiệp vụ chuyên môn giỏi, kiểm ngân giỏi, nâng cao văn hoá kinh doanh, doanh nghiệp... 
Sau mỗi đợt phát động phong trào thi đua tại đơn vị cơ sở được tiến hành sơ kết, tổng kết phong trào thi đua và bình xét các danh hiệu thi đua xuất sắc cho cá nhân, tập thể và quyết định khen thưởng kịp thời hoặc trình cấp trên khen thưởng. Thông qua phong trào thi đua này đã tạo động lực phấn đấu của các tập thể, cá nhân trong từng đơn vị suy tôn, học tập và nhân rộng để góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

Bên cạnh những đơn vị nhận thức và quán triệt tốt công tác thi đua khen thưởng nói trên, hiện nay trong hệ thống vẫn còn một số đơn vị do nhận thức chưa đầy đủ về vai trò của công tác thi đua khen thưởng. Vì vậy, một số ngân hàng thương mại cổ phần, một số chi nhánh cơ sở thuộc hệ thống ngân hàng thương mại nhà nước chưa triển khai thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ công tác thi đua khen thưởng. Đó là: tổ chức phát động phong trao thi đua để thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước, nhiệm vụ kinh doanh; đăng ký thi đua, cam kết thi đua, sơ kết, tổng kết phong trào đã phát động; tổ chức bình xét danh hiệu thi đua, quyết định khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị cấp trên ghi nhận khen thưởng; tổ chức bộ máy, cán bộ theo dõi công tác thi đua khen thưởng của đơn vị; tổ chức nhân rộng điển hình tiên tiến, cá nhân xuất sắc trong phong trào thi đua. 

Một số đơn vị khi triển khai chưa quan tâm đầy đủ đến quy định về tiêu chuẩn của Luật Thi đua khen thưởng, Nghị định 121 và Quy chế xét khen thưởng của Ngành Ngân hàng cho nên khi bình xét tại cơ sở còn chưa chặt chẽ, tràn lan. Cụ thể tỷ lệ công nhận chiến sỹ thi đua cấp cơ sở ở mức cao, danh hiệu tập thể lao động xuất sắc nhiều; Theo đó, làm giảm đi động lực thi đua của các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, xuất sắc tiêu biểu làm tấm gương để các đơn vị học tập noi theo, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Từ những nguyên nhân nói trên khi đơn vị cơ sở trình đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu thi đua và khen thưởng cho các tập thể và cá nhân ở mức cao chưa phù hợp thì tính chất tiêu biểu trong thi đua khen thưởng bị hạn chế. 

Thấm nhuần Lời kêu gọi thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 19/CT-TW ngày 22/12/2007 của Ban bí thư Trung ương Đảng, Luật Thi đua- Khen thưởng, Chỉ thị số 39/CT- TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị trong giai đoạn mới, Ban Cán sự Đảng Ngân hàng Nhà nước và tinh thần chỉ đạo của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam về việc tiếp tục đẩy mạnh đổi mới công tác thi đua, khen thưởng với những nội dung chủ yếu sau: 

- Tiếp tục quán triệt, học tập tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, gắn với việc triển khai sâu rộng và có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Thường xuyên quán triệt thực hiện tốt Luật Thi đua – Khen thưởng, Chỉ thị số 39/CT-TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 17/2006/CT- TTg ngày 08/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ và hướng dẫn của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam về công tác thi đua, khen thưởng. Đẩy mạnh đổi mới, tuyên truyền sâu rộng về vai trò, tác dụng của thi đua yêu nước đối với sự nghiệp xây dựng, phát triển Ngành Ngân hàng; lôi cuốn cán bộ, công chức hăng hái tham gia phong trào thi đua; kịp thời biểu dương, nêu gương người tốt - việc tốt. 

- Gắn kết chặt chẽ phong trào thi đua với nhiệm vụ chính trị theo các chương trình công tác tuần, tháng, quý, năm được giao, hướng vào những việc trọng tâm, đột xuất, việc khó trong từng thời kỳ. Nội dung chỉ tiêu thi đua phải cụ thể, thiết thực, gắn với biểu điểm thi đua đảm bảo tính khoa học và sát thực. Tăng cường giáo dục, động viên toàn thể cán bộ, công chức, viên chức hăng hái thi đua, vượt qua mọi khó khăn, thử thách, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần cùng toàn ngành Ngân hàng phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm hàng năm và trong từng giai đoạn. Theo đó, thực hiện tốt giải pháp kiểm soát lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội và phát triển bền vững; phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch 5 năm của toàn ngành Ngân hàng giai đoạn 2006- 2010. Coi trọng công tác tổng kết đánh giá kết quả thi đua, rút ra những bài học kinh nghiệm, tìm ra nguyên nhân để kịp thời chấn chỉnh những tồn tại, yếu kém. 

- Bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng các mô hình mới, nhân tố mới điển hình tiên tiến; trong đó đặc biệt quan tâm đến những lĩnh vực trọng tâm, những địa bàn khó khăn, những tập thể nhỏ và cá nhân ở cơ sở trong toàn ngành Ngân hàng có nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật, sáng tạo đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác cao và tích cực đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong hoạt động ngân hàng. Khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể lập được nhiều thành tích xuất sắc. 

- Tập trung sức lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, Lãnh đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong toàn ngành Ngân hàng, tiếp tục cải tiến, đổi mới nội dung, hình thức và nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng. Tuỳ theo tính chất, đặc điểm và quy mô của từng đơn vị, tổ chức tốt việc giáo dục lịch sử truyền thống gắn với Hội nghị tổng kết điển hình tiên tiến; thăm quan, học hỏi những cách làm hay, những kinh nghiệm quý của mô hình mới, nhân tố mới điển hình tiên tiến, thắt chặt tinh thần đoàn kết, hợp tác cùng phát triển 
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