Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về công tác phụ nữ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế, ngày 9/11/2004, Thống đốc Ngân hàng Nhà nước (NHNN) đã ban hành Quyết định số 1453/QĐ-NHNN thành lập Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ (VSTBPN) ngành Ngân hàng. Từ khi thành lập đến nay, Ban VSTBPN đã được kiện toàn vững chắc từ Trung ương đến NHNN chi nhánh tỉnh, thành phố, các Ngân hàng thương mại (NHTM) và các đơn vị trực thuộc khác. 

Ban VSTBPN ngành Ngân hàng xây dựng được Quy chế hoạt động của Ban. Quy chế được quán triệt triển khai tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) trong ngành; quy định rõ nhiệm vụ, phân công trách nhiệm đối với từng thành viên của Ban và hoạt động của Ban được phân chia thành từng khối công việc để các thành viên chủ động trong công tác. 

Căn cứ đặc thù riêng của ngành Ngân hàng, ngày 6/1/2006, Ban VSTBPN ngành Ngân hàng đã đưa ra “Kế hoạch hành động số 14/NHNN-TCCB2 vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Ngân hàng giai đoạn 2006 – 2010” với mục tiêu tổng quát là: “Ổn định, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của phụ nữ, không ngừng nâng cao trình độ cùng với việc tăng cường đội ngũ cán bộ trong lãnh đạo, quản lý để đáp ứng yêu cầu đổi mới của ngành Ngân hàng phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, đồng thời tạo mọi điều kiện thuận lợi để thực hiện có hiệu quả các quyền cơ bản và phát huy vai trò của phụ nữ trong mọi lĩnh vực của đời sống chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội”. 

Kế hoạch hành động này đã cụ thể hoá mục tiêu tổng quát trên thành 5 mục tiêu cụ thể với 12 chỉ tiêu chủ yếu 
Mục tiêu 1: Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lao động, tạo việc làm, tăng thu nhập cho phụ nữ, góp phần xoá đói giảm nghèo với chỉ tiêu: Không có hộ đói, hộ nghèo. 

Mục tiêu 2: Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong đào tạo, giáo dục và tạo điều kiện cho phụ nữ được nâng cao về mọi mặt, đáp ứng yêu cầu đổi mới của đất nước với các chỉ tiêu: đạt tỷ lệ 40% nữ CBCCVC trong số những người được đào tạo trên đại học; đảm bảo tỷ lệ 40% - 45% nữ CBCCVC trong số học viên các khoá bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trong và ngoài nước; đảm bảo tỷ lệ 40% trở lên nữ CBCCVC được đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, ngoại ngữ, tin học. 

Mục tiêu 3: Nâng cao vai trò, vị trí của phụ nữ trong việc tham gia bộ máy lãnh đạo và ra các quyết định gồm các chỉ tiêu: đạt tỷ lệ 36% - 40% phụ nữ tham gia bộ máy lãnh đạo các cấp; 30% trở lên phụ nữ tham gia cấp ủy Đảng; các đơn vị trong Ngành nếu có trên 50% cán bộ nữ thì trong Ban lãnh đạo đơn vị phải có ít nhất 01 lãnh đạo là nữ. 

Mục tiêu 4: Thực hiện các quyền bình đẳng của phụ nữ trong việc tham gia chăm sóc sức khoẻ đảm bảo các chỉ tiêu: phấn đấu đạt 100% cán bộ nữ có sức khoẻ tốt, đáp ứng yêu cầu công tác; không có phụ nữ mắc bệnh xã hội, HIV-AIDS, bệnh nghề nghiệp. 

Mục tiêu 5: Tăng cường năng lực hoạt động VSTBPN với các chỉ tiêu: 100% cán bộ Ban VSTBPN các cấp được tập huấn kỹ năng hoạt động; 100% cán bộ lãnh đạo chủ chốt các đơn vị trong ngành được nâng cao nhận thức về bình đẳng giới vào năm 2010. 

Qua hơn 2 năm thực hiện, hoạt động VSTBPN của ngành đã đạt được những kết quả đáng ghi nhận. 

Trước hết là việc thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lao động, tạo việc làm, tăng thu nhập và góp phần thực hiện mục tiêu xóa đói giảm nghèo. 

NHNN đã giao cho Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam (NHNN&PTNT) và Ngân hàng Chính sách xã hội (NHCSXH) phối hợp với các đoàn thể, hội để phát triển chương trình vay vốn và tài trợ nước ngoài dành cho phụ nữ và đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ. Cụ thể: NHNN&PTNT thành lập được gần 31.000 tổ vay vốn với trên 800.000 thành viên, trong đó có 335.625 số lượt thành viên vay vốn, số dư nợ là 3.406 tỷ đồng; NHCSXH thực hiện uỷ thác từng phần cho 4 tổ chức chính trị xã hội cho vay vốn với lãi suất ưu đãi đến các hộ nghèo và đối tượng chính sách trong cả nước. Tỷ lệ phụ nữ được vay vốn tính bình quân chiếm khoảng 50% trong tổng số người được vay vốn 

Trong công tác tuyển dụng, từ năm 2006 đến nay, số lao động được tuyển dụng vào làm việc trong ngành Ngân hàng là 9.392 người. Trong đó, có 5.729 là nữ chiếm 61% tổng số được tuyển dụng; số lao động nữ tăng từ 40.560 người lên 48.350 người đưa tỷ lệ lao động nữ chiếm tới 59,8 % tổng số lao động trong toàn Ngành. 

Việc thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong đào tạo, giáo dục và tạo điều kiện cho phụ nữ được nâng cao về mọi mặt, đáp ứng yêu cầu đổi mới của đất nước cũng là một trong những mục tiêu mà Ban VSTBPN đặc biệt chú trọng. 

Từ năm 2006 - 2008, toàn ngành đã có 481 cán bộ được cử đi đào tạo trên đại học ở trong và ngoài nước, trong đó, tỷ lệ nữ chiếm 38,7%. Toàn ngành cũng tổ chức được 2.237 lớp bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trong và ngoài nước với 22.870 lượt cán bộ nữ chiếm tỷ lệ 42,5%; tổ chức 587 lớp bồi dưỡng chính trị, ngoại ngữ, tin học với 2.234 lượt cán bộ nữ tham gia chiếm tỷ lệ 46,2%. Riêng đào tạo bồi dưỡng tiếng Anh và đi học nước ngoài, tỉ lệ cán bộ nữ được lựa chọn vào danh sách bao giờ cũng chiếm tỉ lệ cao trên 50%. 

Mục tiêu nâng cao vai trò, vị trí của phụ nữ trong việc tham gia bộ máy lãnh đạo và ra các quyết định cũng được đề cao. 
Ban Cán sự Đảng, Ban Lãnh đạo NHNN và Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc các NH đặc biệt quan tâm đến công tác quy hoạch, tạo nguồn cán bộ nữ. Toàn ngành có 33% cán bộ nữ tham gia bộ máy lãnh đạo từ cấp Giám đốc, Phó giám đốc Chi nhánh trở lên và đạt tỉ lệ 49,4% cán bộ nữ là lãnh đạo cấp phòng ở TW và Chi nhánh; 39,8% phụ nữ tham gia các cấp uỷ Đảng và 63% số đơn vị có trên 50% cán bộ nữ trong Ban lãnh đạo có ít nhất 1 lãnh đạo nữ. 

Mục tiêu thứ 4 là thực hiện các quyền bình đẳng của phụ nữ trong việc tham gia chăm sóc sức khoẻ. 

Để thực hiện mục tiêu này, hàng năm, các đơn vị trong toàn ngành đã tổ chức nhiều đợt khám sức khoẻ tổng quát cho 85.019 lượt cán bộ nữ. Ngoài ra, còn tổ chức khám riêng bệnh xương khớp cho 82.191 lượt cán bộ nữ và 66.075 lượt cán bộ nữ khám các bệnh chuyên khoa khác. Các đơn vị đều thực hiện tốt chế độ bảo hiểm y tế, chế độ thai sản cho cán bộ nữ. 

Các cán bộ nữ làm việc trong môi trường độc hại như kiểm ngân, thủ kho, thủ quỹ, lao công... đều được hưởng phụ cấp độc hại. Các đơn vị đều thực hiện tốt chế độ bảo hộ lao động và vệ sinh môi trường. Vì vậy, trong ngành không có cán bộ nữ mắc bệnh nghề nghiệp. 

Ngoài ra, các Ban VSTBPN cơ sở có nhiều hoạt động truyền thông, tư vấn phong phú và hiệu quả như tổ chức các buổi tuyên truyền về chăm sóc sức khoẻ, về công tác dân số kế hoạch hoá gia đình… bằng các hình thức báo cáo chuyên đề, sinh hoạt giao lưu, toạ đàm, hội thảo… 

Mục tiêu cuối cùng là tăng cường năng lực hoạt động VSTBPN 

Hiện nay, Ban VSTBPN ngành NH có 21 đồng chí do 1 Phó Thống đốc làm Trưởng ban. Thực hiện Quy chế hoạt động của Ban VSTBPN ngành và chương trình hoạt động cụ thể trong từng năm, 100% đơn vị trực thuộc đã thành lập Ban VSTBPN theo hệ thống và địa bàn. Tại các NHTM, Tổng Giám đốc hoặc 1 Phó Tổng Giám đốc làm Trưởng ban. Tại 63 tỉnh thành, Ban VSTBPN ngành trên địa bàn do Giám đốc hoặc Phó Giám đốc NHNN Chi nhánh làm Trưởng ban. Các đơn vị trong ngành đã bố trí cán bộ thuộc bộ phận tổ chức có đủ năng lực, trình độ để giúp việc cho Ban dưới hình thức kiêm nhiệm. 

Những kết quả trên khẳng định quyết tâm của ngành Ngân hàng trong việc nâng cao vị thế, vai trò của cán bộ nữ trong các hoạt động của Ngành. 

Tuy nhiên, hoạt động VSTBPN vẫn còn một số tồn tại và hạn chế như: các chỉ tiêu trong từng mục tiêu đề ra tuy không nhiều nhưng do không chia ra các mức cụ thể cần đạt được hàng năm nên khó tổng hợp đánh giá khi sơ kết; các thành viên Ban VSTBPN ngành, thành viên Ban VSTBPN của các đơn vị cơ sở đều hoạt động kiêm nhiệm nên kết quả hoạt động chưa cao; công tác tổ chức đào tạo, tập huấn về hoạt động VSTBPN, về lồng ghép giới trong hoạch định chính sách còn hạn chế nhất là đối với lãnh đạo các cấp; việc theo dõi, đôn đốc kiểm tra tình hình thực hiện hoạt động VSTBPN trên phạm vi toàn ngành chưa thường xuyên; tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo quản lý cấp cao còn thấp. 

Trên cơ sở kết quả thực hiện giữa kỳ, Ban VSTBPN ngành đã đề ra các biện pháp để thực hiện 5 mục tiêu cụ thể của kế hoạch hành động đến năm 2010. 
Với mục tiêu 1, Ban sẽ tiến hành các biện pháp: 

- NHNN&PTNT và NHCSXH chủ động phối hợp với các Bộ, ngành có liên quan, Hội đoàn thể tiếp tục phát triển các chương trình tín dụng và sử dụng vốn tài trợ nước ngoài dành cho phụ nữ. Đảm bảo nguồn vốn cho vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số để phụ nữ nghèo được vay vốn. 

- Phối hợp cùng công đoàn các cấp và đoàn thể khác đưa ra chính sách hỗ trợ về kinh tế cho cán bộ nữ có hoàn cảnh khó khăn, ổn định cuộc sống. 

- Ban VSTBPN cơ sở kết hợp với công đoàn, ban nữ công các cấp tổ chức định kỳ kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với lao động nữ, kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm quyền lợi của lao động nữ. 

Trong mục tiêu 2, biện pháp được Ban đưa ra bao gồm: 

- Các đơn vị cần có kế hoạch cụ thể để bảo đảm tỷ lệ cán bộ nữ tham gia bồi dưỡng và đào tạo nghiệp vụ chuyên môn, chính trị, ngoại ngữ, kỹ năng lãnh đạo và kỹ năng mềm tương đương tỷ lệ cán bộ nữ tham gia hoạt động chuyên môn nghiệp vụ cùng lĩnh vực. 

- Thường xuyên rà soát bổ sung kế hoạch quy hoạch cán bộ nguồn, đặc biệt quan tâm đội ngũ cán bộ nữ trẻ có triển vọng và trình độ chuyên môn cao; tạo điều kiện để cán bộ nữ trong diện quy hoạch tham gia các chương trình đào tạo trong và ngoài nước nhằm nâng cao trình độ về mọi mặt. 

- Tổ chức các đoàn tham quan khảo sát ở trong và ngoài nước để cán bộ nữ được giao lưu học hỏi giữa các vùng, miền và đơn vị. 

Để thực hiện mục tiêu 3, Ban đã đề ra các hành động: 

- Thường xuyên thực hiện công tác thống kê, đánh giá thực trạng cán bộ nữ trong hệ thống để tham gia trong công tác xây dựng kế hoạch, quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ trong diện quy hoạch đến năm 2010, từ đó xem xét bố trí vào các vị trí lãnh đạo chủ chốt của các đơn vị. 

- Thủ trưởng các đơn vị trong ngành có trách nhiệm chủ trì xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ cán bộ lãnh đạo là nữ tại đơn vị mình, phát hiện và giới thiệu cán bộ nữ đủ điều kiện tiêu chuẩn tham gia lãnh đạo các cấp. 

- Ban VSTBCPN các cấp, Ban nữ công, công đoàn các cấp phối hợp, nâng cao trách nhiệm tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện kế hoạch quy hoạch bồi dưỡng cán bộ nữ. 

Với mục tiêu 4, các biện pháp thực hiện gồm: 

- Các đơn vị kiện toàn, củng cố và nâng cao chất lượng phục vụ của mạng lưới y tế nội bộ tại các đơn vị, đầu tư trang thiết bị và đào tạo nâng cao trình độ cho cán bộ y tế tại đơn vị. 

- Thực hiện định kỳ khám sức khoẻ ít nhất 1 năm/lần cho cán bộ nữ; tăng cường hoạt động thông tin, tuyên truyền về sức khoẻ sinh sản và kế hoạch hóa gia đình. 

Đối với mục tiêu 5, tăng cường năng lực hoạt động VSTBPN, các biện pháp thực hiện là: 

- Kiện toàn Ban VSTBPN các đơn vị, phối hợp chặt chẽ với Ban nữ công, Công đoàn và Tổ chức cán bộ để hoạt động có hiệu quả 

- Tổ chức các lớp tập huấn theo từng cấp độ để đến năm 2010 đạt 100% thành viên ban VSTBPN các cấp và 100% lãnh đạo chủ chốt các đơn vị được tham gia các khóa tập huấn về kỹ năng hoạt động và nhận thức về bình đẳng giới. 

- Thủ trưởng các đơn vị triển khai lồng ghép hoạt động VSTBPN vào chương trình công tác của đơn vị. 

- Hàng năm, tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện Chương trình hành động VSTBPN. 
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