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HƯỚNG DẪN

Chương trình công tác nữ công năm 2013
Năm 2013 là năm diễn ra Đại hội V Công đoàn Ngân hàng Việt Nam hướng tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và kỷ niệm 20 năm thành lập Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (01/4/1993-01/4/2013). Đây là năm đầu tiên thực hiện Luật Công đoàn năm 2012, Bộ luật Lao động năm 2012, tiếp tục triển khai Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020 và năm thứ hai triển khai Nghị quyết Đại hội XI Phụ nữ Việt Nam. 


Thực hiện công văn số 08/TLĐ ngày 07/01/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công, Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam hướng dẫn triển khai hoạt động công tác nữ công năm 2013 trong hệ thống Công đoàn ngành Ngân hàng như sau:


I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM 2013
1. Phát động và cụ thể hóa các nội dung thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ngành Ngân hàng năm 2013, bám sát mục tiêu, nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm của Ngành và của từng đơn vị theo phát động thi đua của Thống đốc NHNN tại công văn số 8565/NHNN-TĐKT ngày 25/12/2012.
2. Củng cố kiện toàn Ban Nữ công các cấp sau Đại hội nhằm ổn định tổ chức để phối hợp chỉ đạo tốt các hoạt động phong trào của phụ nữ ngành Ngân hàng. Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp, tăng cường việc tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nữ công chú ý cán bộ nữ công trẻ, cán bộ tham gia công tác nữ công lần đầu nhằm nâng cao tính sáng tạo trong các hoạt động công tác nữ công ở cơ sở.
3. Lựa chọn các hình thức, nội dung thiết thực và hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội V và kỷ niệm 20 năm thành lập Công đoàn Ngân hàng VN; kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), và các ngày lễ lớn của Ngành và của đất nước. Phổ biến Nghị quyết Đại hội đến nữ CNVCLĐ tại các cấp Công đoàn. 
4. Tích cực đẩy mạnh công tác tuyên truyền kết quả và Nghị quyết Đại hội CĐNHVN lần thứ V, cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội vào mục tiêu thi đua và Chương trình hành động của Ban Nữ công các cấp nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị và của Ngành năm 2013; tuyên truyền Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam về công tác vận động nữ CNVCLĐ; Chỉ thị 49/CT-TW ngày 21/2/2005 của Ban Bí thư về công tác xây dựng gia đình thời kỳ CNH-HĐH đất nước; Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của TLĐLĐVN về đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ gắn với phong trào “Phụ nữ học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; Đề án “Tuyên truyền giáo dục 4 tiêu chí phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH-HĐH đất nước” và Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” do TW Hội Liên hiệp phụ nữ VN phát động nhằm xây dựng hình ảnh người phụ nữ ngành Ngân hàng năng động, sáng tạo, giỏi chuyên môn nghiệp vụ, tự tin bước vào hội nhập.

5. Tùy theo điều kiện thực tế, các Công đoàn cấp trên cơ sở, CĐCS trong hệ thống CĐNHVN lựa chọn hình thức phù hợp để tổ chức sơ kết, đánh giá, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân đạt danh hiệu “Giỏi việc ngân hàng, đảm việc nhà” 3 năm (2010-2012) ở cấp mình. (CĐNHVN không tổ chức sơ kết và khen thưởng cấp Công đoàn Ngân hàng VN).
6. Ban Nữ công các cấp tham mưu với Công đoàn lựa chọn hình thức phù hợp tổ chức khen thưởng các cháu là con cán bộ CNVCLĐ tại đơn vị có thành tích cao trong học tập. Lựa chọn các điển hình xuất sắc để biểu dương, khen thưởng cấp Ngành (CĐNHVN sẽ có hướng dẫn riêng).
7. Phối hợp chặt chẽ với Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ ngành Ngân hàng trong chỉ đạo triển khai hoạt động nữ công và Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp trong toàn ngành và thực hiện công tác kiểm tra giám sát đối với việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ.

8. Tiếp tục triển khai tuyên truyền sâu rộng bằng nhiều hình thức phong phú về Luật Bình đẳng giới, Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020 và Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn và của ngành Ngân hàng về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015. Tuyên truyền phổ biến về Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012 về những vấn đề liên quan đến lao động nữ. 
9. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản, công tác dân số KHHGĐ trong nữ CNVCLĐ và chăm sóc giáo dục trẻ em nhằm nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về Dân số - SKSS, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng cuộc sống của từng cá nhân, từng gia đình và toàn xã hội.
10. Thực hiện tốt và có hiệu quả công tác thi đua khen thưởng nhằm động viên nữ CNVCLĐ ngành Ngân hàng phấn đấu vươn lên, phát huy năng lực, phẩm chất đóng góp cho sự phát triển của Ngành; phát hiện và giới thiệu các tập thể nữ, cá nhân nữ tiêu biểu để xét tặng giải thưởng “Nguyễn Đức Cảnh”, giải thưởng “Tài năng sáng tạo nữ” của Tổng Liên đoàn; giải thưởng “Phụ nữ Việt Nam”, giải thưởng Kovalevskaia của Trung ương  Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam.  

11. Tiếp tục vận động nữ CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, công tác an sinh xã hội, đền ơn đáp nghĩa,... Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, giúp đỡ tinh thần, vật chất đối với người có công với Cách mạng, đối với phụ nữ, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn trong xã hội nói chung và ngành Ngân hàng nói riêng nhân dịp Tháng công nhân, Tháng hành động vì trẻ em, Ngày Gia đình Việt Nam, ...
II. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN


1. Công đoàn các đơn vị trên cơ sở hướng dẫn những nhiệm vụ trọng tâm năm 2013 của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam, căn cứ tình hình thực tế, xây dựng Chương trình công tác, triển khai thực hiện có hiệu quả hoạt động nữ công năm 2013 theo quy định.

2. Kiện toàn Ban Nữ công các cấp để kịp thời chỉ đạo, triển khai hoạt động nữ công được thường xuyên, liên tục. Các Công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc CĐNHVN báo cáo danh sách cán bộ nữ công về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (qua Ban Nữ công). 
3. Xây dựng kênh thông tin điện tử
Nhằm tăng cường hiệu quả công tác nữ công ở cơ sở, đề nghị Ban Nữ công các Công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc Công đoàn Ngân hàng Việt Nam xây dựng và chỉ đạo Ban Nữ công cơ sở tạo lập 01 địa chỉ thư điện tử (email) thông báo tới toàn thể nữ CNVCLĐ tại đơn vị, tạo dựng một địa chỉ tiếp nhận thông tin dành cho lao động nữ có thể chia sẻ tâm tư, nguyện vọng, hoặc gửi những thắc mắc cần giải đáp đối với những việc liên quan đến lao động nữ và trẻ em tại đơn vị.
Thông tin địa chỉ thư điện tử và cán bộ phụ trách nữ công ở đơn vị báo cáo về Ban Nữ công cấp trên quản lý trực tiếp để theo dõi và phối hợp trong hướng dẫn, chỉ đạo và triển khai hoạt động.
Địa chỉ hộp thư điện tử của Ban Nữ công Công đoàn Ngân hàng Việt Nam như sau: nucongcdnh@yahoo.com.vn
4. Quy định về chế độ báo cáo
Hàng năm, các Công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc CĐNHVN xây dựng báo cáo hoạt động công tác nữ công gửi về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam theo quy định như sau:
- Báo cáo bằng văn bản: Định kỳ 6 tháng và hàng năm, các đơn vị gửi báo cáo về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (qua Ban Nữ công) theo thời gian quy định (báo cáo 6 tháng – trước ngày 15/6; báo cáo năm – trước ngày 15/12). Riêng đối với báo cáo năm, đề nghị các đơn vị gửi kèm thêm bản báo cáo tổng hợp số liệu theo mẫu đính kèm công văn.

- Báo cáo qua hộp thư điện tử: Ban Nữ công các đơn vị gửi báo cáo nhanh, cập nhật tổng hợp các hoạt động nhân ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), báo cáo 6 tháng, báo cáo năm hoặc báo cáo đột xuất về hộp thư của Ban Nữ công CĐNHVN.
5. Thời hạn gửi đăng ký thi đua và hồ sơ khen thưởng hàng năm

Hàng năm, các đơn vị gửi Bản đăng ký thi đua và Hồ sơ đề nghị khen thưởng chuyên đề “Giỏi việc ngân hàng, đảm việc nhà” về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (đồng thời gửi file mềm vào hộp thư của Ban Nữ công) trước ngày 28/2 để tổng hợp và làm thủ tục trình các cấp xét duyệt, khen thưởng. 
6. Tra cứu Văn bản hướng dẫn
Mọi hướng dẫn hoạt động nữ công trong hệ thống ngành Ngân hàng do Công đoàn Ngân hàng triển khai được đăng tải trên website của Ngân hàng Nhà nước. Để tải văn bản hướng dẫn hoạt động có liên quan, đề nghị truy cập vào mục Nữ công trong Chuyên mục Hoạt động Công đoàn Ngân hàng Việt Nam trên website http://www.sbv.gov.vn.
Trên đây là hướng dẫn Nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2013 của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam. Đề nghị các đơn vị căn cứ hướng dẫn, thực hiện có hiệu quả. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị các đơn vị liên hệ với Thường trực Ban Nữ công CĐNHVN, điện thoại 04.38511411 (máy lẻ 31) để cùng phối hợp giải quyết.

	Nơi nhận:

- Ban Nữ công TLĐLĐVN;
- Đ.c Nguyễn Đồng Tiến, Phó Thống đốc NHNN, 

  Chủ tịch CĐNHVN (để báo cáo);
- Các đ.c Phó Chủ tịch CĐNHVN (để chỉ đạo);
- Các đ.c ủy viên Ban Nữ công CĐNHVN (để chỉ đạo);
- Các CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc CĐNHVN
  (để thực hiện);
- Lưu: NC-VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

Đã ký
Phạm Phương Lan


Đơn vị……….
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	STT
	NỘI DUNG
	ĐƠN VỊ TÍNH
	SỐ LƯỢNG
	GHI CHÚ

	I
	BÁO CÁO CHUNG
	
	
	

	1. 
	Tổng số CNVCLĐ
	Người
	
	

	2. 
	Số nữ CNVCLĐ 
	Người
	
	

	3. 
	Trình độ học vấn
	
	
	

	4. 
	- Tiến sĩ, Thạc sỹ trở lên
	Người
	
	

	5. 
	- Đại học
	Người
	
	

	6. 
	- Dưới Đại học
	Người
	
	

	7. 
	Nữ CNVCLĐ là lãnh đạo quản lý
	
	
	

	
	- Tổng Giám đốc, Phó TGĐ, Ủy viên HĐQT, Ủy viên Hội đồng sáng lập…
	Người
	
	

	
	- Vụ trưởng, Phó Vụ trưởng
	Người
	
	

	
	- Giám đốc, Phó Giám đốc các Chi nhánh tỉnh, thành phố
	Người
	
	

	
	- Cấp Trưởng, Phó phòng
	Người
	
	

	8. 
	Cán bộ nữ tham gia cấp ủy, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể
	Người
	
	

	9. 
	Nữ CNVCLĐ là đảng viên
	Người
	
	

	10. 
	Cán bộ nữ được quy hoạch, bổ nhiệm
	Người
	
	

	11. 
	Số lượng cán bộ Nữ công các cấp
	
	
	

	
	- Chuyên trách
	Người
	
	

	
	- Bán chuyên trách
	Người
	
	

	II
	BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG
	
	
	

	12. 
	Công tác tuyên truyền giáo dục (các chế độ chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ)
	Lần
	
	

	13. 
	Kiểm tra, khảo sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với lao động nữ
	
	
	

	14. 
	- Tổng số đợt kiểm tra
	Lần
	
	

	15. 
	- Số cơ sở được kiểm tra
	Đơn vị
	
	

	16. 
	Tổ chức tập huấn, hội thảo, tọa đàm
	
	
	

	
	- Về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ Phụ nữ
	Lần
	
	

	STT
	NỘI DUNG
	ĐƠN VỊ TÍNH
	SỐ LƯỢNG
	GHI CHÚ

	
	- Về giới và sức khỏe sinh sản
	-nt-
	
	

	17. 
	- Về Luật pháp, chính sách, Chỉ thị, Nghị quyết…
	-nt-
	
	

	18. 
	- Nội dung  khác
	-nt-
	
	

	19. 
	- Tổng Số lượt người tham gia
	Người
	
	

	20. 
	Cung cấp tài liệu chuyên đề về công tác Nữ công
	Cuốn
	
	

	21. 
	Tổ chức chăm sóc sức khỏe đối với LĐ nữ
	Lần
	
	

	22. 
	- Số lượt người được khám, chăm sóc
	Người
	
	

	23. 
	Hoạt động xã hội từ thiện
	
	
	

	
	- Tặng quà, trợ cấp khó khăn cho nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn
	VNĐ
	
	

	
	- Tặng quà cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó, học giỏi
	-nt-
	
	

	
	- Khen thưởng cho các cháu học sinh giỏi, tổ chức các hoạt động
	-nt-
	
	

	III
	KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT
	
	
	

	24. 
	Khen thưởng 2 giỏi
	Người
	
	

	25. 
	Khen thưởng khác
	-nt-
	
	

	26. 
	Kỷ luật
	-nt-
	
	


	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)

(Ký tên, đóng dấu)


PAGE  
4

