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HƯỚNG DẪN
Hoạt động xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ
Công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) là lực lượng đi đầu trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, là lực lượng nòng cốt của khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Đời sống văn  hóa cơ sở(VHCS) trong CNVCLĐ là các sinh hoạt văn hóa của CNVCLĐ gắn liền với địa bàn cư trú, làm việc, nghỉ ngơi và giải trí cùng với hệ thống các thiết chế văn hóa và dịch vụ ổn định. 
Trong những năm qua hoạt động xây dựng đời sống VHCS của tổ chức Công đoàn đã được cụ thể hóa thành “Phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ” và được triển khai rộng rãi trong toàn quốc, đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ, đời sống vật chất, tinh thần của người lao động tứng bước được cải thiện, góp phần nâng cao thể lực, trí lực cho CNVCLĐ, thúc đẩy khí thế thi đua lao động sản xuất, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong từng cơ quan, đơn vị.
Thực hiện Công văn số 269/HD-TLĐ ngày 02/3/2011 về việc “Hướng dẫn Hoạt động xây dựng dời sống văn hóa trong CNVCLĐ” của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (NHVN) hướng dẫn các Công đoàn Chuyên ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn NHVN triển khai “Hoạt động xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ” ngành Ngân hàng với những nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Nâng cao đời sống văn hóa trong CNVCLĐ, ý thức tôn trọng pháp luật, ý thức công dân, các kỹ năng sống, khả năng tự bảo vệ và phát triển nhân cách trong môi trường xã hội công nghiệp, đô thị.

2. Tuyên truyền, giáo dục CNVCLĐ nâng cao nhận thức về đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các chủ trương, nghị quyết của tổ chức Công đoàn, góp phần xây dựng đội ngũ CNVCLĐ có bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng vững vàng, có ý thức phấn đấu vượt khó vươn lên, không ngừng học tập nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp.

3. Khuyến khích, động viên đoàn viên lao động tham gia xây dựng, sáng tạo và hưởng thụ thành quả các hoạt động văn hóa thể thao, hoạt động xã hội, qua đó giúp CNVCLĐ rèn luyện nâng cao thể chất, xây dựng môi trường sống lành mạnh, đẩy lùi các tệ nạn xã hội.

4. Tạo ra bước phát triển mới, hoạt động có chiều sâu, đồng bộ của các cấp công đoàn trong việc xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ ngành Ngân hàng, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ.

5. Thống nhất cao trong nhận thức, hành động, trọng tâm là hướng về cơ sở, xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ phải trở thành hoạt động thường xuyên tại cơ sở, vì cơ sở, đặc biệt là các cơ sở khu vực kinh tế ngoài nhà nước.
II. NỘI DUNG CHỦ YẾU
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong CNVCLĐ ngành Ngân  hàng về ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động xây dựng đời sống VHCS gắn với nội dung tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật: Phổ biến cho CNVCLĐ hiểu rõ nội dung nhiệm vụ quyền hạn, trách nhiệm, nghĩa vụ của người lao động và người quản lý, sử dụng lao động trong việc xây dựng đời sống văn hóa của cộng đồng.

2. Chủ động tham gia cùng chính quyền, chuyên môn đồng cấp xây dựng hệ thống thiết chế văn hóa thể thao và bộ máy làm công tác VHCS
- Tích cực đầu tư xây dựng và trang bị cơ sở vật chất, trang thiết bị: nhà văn hóa, cung văn hóa lao động, thư viện, phòng đọc, nhà thi đấu, nhà ăn tập thể, khu vui chơi, khuôn viên văn hóa, trường học, nhà trẻ, dịch vụ thương mại… cho CNVCLĐ.

- Đào tạo đội ngũ cán bộ công đoàn có chuyên môn nghiệp vụ về tổ chức các hoạt động văn hóa thể thao trong CNVCLĐ.

- Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất và kinh phí, chính sách đãi ngộ cho cán bộ công đoàn và CNVCLĐ tham gia hoạt động văn hóa thể thao.

3. Xây dựng khu tập thể công nhân viên chức lao động văn minh 
Xây dựng khu tập thể CNVCLĐ văn minh góp phần xây dựng môi trường văn  hóa tinh thần lành mạnh ở các cộng đồng dân cư, nơi CNVCLĐ lưu trú với các nội dung: Thực hiện xây dựng gia đình CNVCLĐ mẫu mực; nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, việc lễ hội; tham gia xây dựng tổ dân phố, khu dân cư tiên tiến; giữ gìn trật tự an ninh, an toàn xã hội; giữ vệ sinh sạch đẹp, bảo vệ môi trường; tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, sinh hoạt cộng đồng dân cư; phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội.

4. Xây dựng môi trường văn hóa doanh nghiệp lành mạnh với các nội dung sau: Xây dựng nếp sống văn minh, kỷ cương, pháp luật; đội ngũ cán bộ qnản lý chuyên nghiệp, CNVCLĐ lành nghề; giữ vững thương hiệu, sản phẩm; đảm bảo cạnh tranh lành mạnh; quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ; môi trường làm việc xanh - sạch - đẹp - an toàn, bảo vệ môi trường sinh thái; cơ sở vật chất, kỹ thuật khang trang, hiện đại.
5. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao

Xây dựng phong trào văn hóa, văn nghệ quần chúng; phát triển các câu lạc bộ sở thích trong CNVCLĐ; thu hút CNVCLĐ tham gia các hoạt động văn hóa - giáo dục, nâng cao kiến thức, sự hiểu biết về giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản, tiền hôn nhân, thể dục thẩm mỹ, câu lạc bộ văn nghệ, tham gia sáng tác và biểu diễn nghệ thuật quần chúng, phát triển phong trào bóng đá, bóng chuyền, cầu lông, quần vợt… Thực hiện tốt phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” trong CNVCLĐ.
6. Cải thiện đời sống vật chất, tạo điều kiện để CNVCLĐ tham gia xây dựng đời sống văn hóa

Tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát thực hiện chính sách, đảm bảo tiền lương và thu nhập thực tế của CNVCLĐ tương xứng với đóng góp của CNVCLĐ và mức tăng lợi nhuận của doanh nghiệp; thực hiện nghiêm túc các chính sách, pháp luật về lao động, bảo hiểm và an sinh xã hội, khai thác các nguồn lực để  phát triển nhanh quỹ nhà ở cho CNVCLĐ. Xây dựng các quỹ hỗ trợ tương thân tương ái và phòng chống rủi ro cho CNVCLĐ.

III. HÌNH THỨC TỔ CHỨC

Hình thức tổ chức và hoạt động văn hóa thể thao vui chơi giải trí rất đa dạng phong phú, các đơn vị cần lựa chọn hình thức tổ chức hoạt động phù hợp với đặc thù của đơn vị và đối tượng CNVCLĐ tham gia:
1. Tổ chức Mit tinh kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Ngành và của đơn vị.
2. Hội thảo, Hội nghị chuyên đề.
3. Liên hoan, Hội diễn; Hội thao trong CNVCLĐ.
4. Triển lãm, Hội chợ trưng bày ảnh, hiện vật, sản phẩm dịch vụ ngân hàng.
5. Tổ chức các trò chơi kiến thức theo chuyên đề.
6. Tổ chức dã ngoại về nguồn.
7. Tổ chức các cuộc thi viết, sáng tác theo chủ đề.
8. Tổ chức các hoạt động tương thân, tương ái.
9. Tổ chức các hoạt động chung như:  trồng cây, vệ sinh nơi công cộng…
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Các Công đoàn Chuyên ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn NHVN căn cứ Hướng dẫn này, chủ động phối hợp với các đơn vị chức năng, nhất là ngành Văn hóa, thể thao và du lịch để triển khai thực hiện. Hàng năm gửi báo cáo kết quả thực hiện phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ về Ban Tuyên giáo Công đoàn  NHVN.
	 Nơi nhận:

- Các CĐ Chuyên ngành;                            

- Các CĐCS trực thuộc CĐNHVN;   
- Ban Tuyên giáo TLĐLĐVN (để báo cáo); 

- Các đ/c PCT CĐNHVN;

- Các Ban CĐNHVN;                          

- Lưu TG, VT. 
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PHÓ CHỦ TỊCH 
Đã ký
Phạm Phương Lan
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