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KẾ  HOẠCH HÀNH ĐỘNG
Phòng, chống tội phạm và ma túy trong công nhân viên chức lao động
ngành Ngân hàng giai đoạn 2011-2015

Căn cứ Công văn số 369/TLĐ ngày 15/3/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Chương trình thông tin, giáo dục, truyền thông phòng, chống tội phạm và ma tuý trong công nhân, viên chức lao động giai đoạn 2011-2015.
Để chủ động phòng ngừa, đấu tranh và tuyên truyền có hiệu quả công tác phòng, chống tội phạm và ma tuý trong Công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) ngành Ngân hàng; Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (NHVN) xây dựng kế hoạch hành động với những nội dung sau:
I. MỤC TIÊU CHUNG
Giai đoạn 2011-2015 tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ công đoàn các cấp và CNVCLĐ ngành Ngân hàng về phòng, chống tội phạm và tệ nạn ma túy. Tăng cường trách nhiệm của các cấp công đoàn ngành Ngân hàng trong việc thực hiện chương trình phòng, chống tội phạm và ma túy tại nơi làm việc đi đôi với việc thực hiện Chỉ thị 48-CT/TW của Bộ Chính  trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tội phạm trong tình hình mới”; Luật Phòng, chống ma túy, trong CNVCLĐ; góp phần chăm lo bảo vệ sức khỏe CNVCLĐ ngành Ngân hàng, đấu tranh ngăn chặn tội phạm và ma túy, đảm bảo cho sự phát triển bền vững của đơn vị, của ngành Ngân hàng nói riêng, của đất nước chung.
II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ:

1. Đến năm 2015, phấn đấu 100% đơn vị trong toàn Ngành triển khai đến CNVCLĐ giúp cho họ có nhận thức và hiểu biết đầy đủ tác hại của tệ nạn ma túy; nhiệm vụ phòng, chống tội phạm, ma túy và trách nhiệm của mình trong công tác phòng, chống tội phạm, ma túy; về cơ bản các đơn vị phấn đấu không có người mới nghiện ma túy, tiến tới khống chế và đẩy lùi tội phạm, tệ nạn ma túy trong CNVCLĐ.

2. 100% các đơn vị tổ chức cho đoàn viên lao động đăng ký, cam kết không sử dụng, chứa chấp, vận chuyển, buôn bán trái phép chất ma túy; tích cực đấu tranh ngăn chặn tội phạm ma túy. Tổ chức triển khai các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao đẩy lùi tội phạm, ma túy; triển khai cuộc vận động xây dựng đời sống văn hóa, xây dựng cơ quan đơn vị không có tệ nạn xã hội.

3. Thường xuyên đưa nội dung tuyên truyền công tác phòng, chống tội phạm và ma túy trên các phương tiện thông tin như: phát thanh, truyền hình, báo, tạp chí, bản tin, website, tờ rơi v.v…

 III. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO
1. Công tác tuyên truyền phòng, chống tội phạm và ma tuý phải được coi là một nội dung quan trọng trong chiến lược phát triển bền vững; đó không chỉ là hoạt động xã hội mang tính nhân đạo mà còn là biện pháp bảo vệ CNVCLĐ.
2. Lãnh đạo công đoàn các cấp phải quán triệt sâu sắc pháp luật, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và Chính phủ về công tác phòng, chống tội phạm và ma tuý.

3. Huy động sự tham gia rộng rãi, tích cực của CNVCLĐ vào công tác phòng, chống tội phạm, nâng cao hiệu quả phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. Tuyên truyền vận động để CNVCLĐ hiểu và có thái độ bao dung, coi người nghiện là những người bệnh cần được hỗ trợ chữa trị. Từ đó có sự gần gũi, nâng đỡ họ vượt qua chính mình, hoà nhập với cộng đồng tham gia công tác, hoạt động tuyên truyền cho cơ quan, cộng đồng.
4. Phối hợp chặt chẽ công tác phòng, chống tội phạm và ma tuý với hoạt động phòng chống HIV/AIDS. Tăng cường giáo dục CNVCLĐ để nâng cao nhận thức, lối sống, phẩm chất đạo đức, văn hoá; khuyến khích họ biết trân trọng phát huy truyền thống yêu nước, nhân nghĩa, hiếu học, cần cù, thông minh sáng tạo làm động lực đẩy lùi tệ nạn xã hội.

IV. CÁC BIỆN PHÁP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
- Các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch triển khai chương trình mục tiêu quốc gia phòng, chống tội phạm giai đoạn 2011-2015. Tổ chức ký kết liên tịch phòng, chống tội phạm với Công an cùng cấp trên địa bàn. Triển khai cho CNVCLĐ ký cam kết không vi phạm tệ nạn ma tuý và các tệ nạn xã hội khác.

- Tăng cường các hoạt động truyền thông trực tiếp, truyền thông tổ nhóm, xây dựng và cấp phát tài liệu truyền thông về phòng, chống tội phạm và ma tuý đến tay CNVCLĐ; lồng ghép các nội dung tuyên truyền trong các buổi sinh hoạt công đoàn, trao đổi kinh nghiệm hoạt động .v.v…
- Tổ chức triển khai việc huy động cộng đồng tham gia hoạt động phòng, chống tội phạm và ma tuý; quan tâm giúp đỡ người nghiện và gia đình họ, tổ chức các hoạt động hỗ trợ người nghiện ma tuý hoà nhập cộng đồng, có việc làm ổn định.

- Phối hợp chặt chẽ với lực lượng Công an và các cơ quan chức năng trên địa bàn triển khai đồng bộ và thường xuyên kế hoạch về phòng chống ma tuý, chủ động tuyên truyền và tổ chức kiểm tra đánh giá thực trạng người nghiện nhằm chủ động ngăn chặn tệ nạn ma tuý trong CNVCLĐ.

- Tổ chức các chiến dịch truyền thông phòng, chống ma tuý, tháng hành động phòng, chống ma tuý nhân dịp ngày Quốc tế và ngày toàn dân phòng, chống ma tuý (26/6) hàng năm, huy động CNVCLĐ và cộng đồng tham gia.

- Hàng năm, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm, khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích, hoạt động có nhiều sáng tạo để không ngừng nâng cao hiệu quả của chương trình.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Các Công đoàn Chuyên ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn NHVN căn cứ những nội dung chủ yếu trên, xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phòng, chống tội phạm, ma túy trong CNVCLĐ của đơn vị giai đoạn 2011-2015 và báo cáo kết quả triển khai thực hiện về Ban Tuyên giáo Công đoàn  NHVN trong báo cáo năm.
	 Nơi nhận:

- Ban Tuyên giáo TLĐLĐVN;                    để 

- Đ/c Nguyễn Đồng Tiến, PTĐ, Chủ tịch   báo 

   CĐNHVN;                                               cáo
- Các thành viên BCĐ PC HIV/AIDS  để phối

   & PC TNMT,MD ngành NH;           hợp TH;
- Các Ban CĐNHVN;

- Các CĐ Chuyên ngành;                            

- Các CĐCS trực thuộc CĐNHVN;    

- Các đ/c PCT CĐNHVN;                   

- Lưu TG, VT. 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH 
(đã ký)
Phạm Phương Lan
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