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ðẠI HỘI CÔNG ðOÀN  
NGÂN HÀNG VI ỆT NAM L ẦN THỨ V,  

NHIỆM KỲ 2013 - 2018 
  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 02 tháng 4 năm 2013 

 
NGHỊ QUYẾT 

ðại hội Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam lần thứ V, 
nhiệm kỳ 2013 - 2018 

 

 ðại hội ñại biểu Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam lần thứ V tiến hành từ 
ngày 01 ñến ngày 02 tháng 4 năm 2013 tại Thủ ñô Hà Nội, với sự tham gia của 439 
ñại biểu chính thức ñại diện cho trên 12 vạn ñoàn viên, người lao ñộng trong ngành 
Ngân hàng Việt Nam. 

 ðại hội ñã nghe Ban Chấp hành khoá IV báo cáo kết quả hoạt ñộng nhiệm 
kỳ 2008 - 2013, mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2013 - 2018; Báo 
cáo kiểm ñiểm của Ban Chấp hành Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam khoá IV và 
các văn kiện trình ðại hội. 

 ðại hội rất vinh dự ñược ñón tiếp và nghe ý kiến phát biểu chỉ ñạo của ñồng 
chí Nguyễn Văn Bình, Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương ðảng, Bí thư Ban Cán 
sự ðảng, Thống ñốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, ñồng chí Nguyễn Thị Thu 
Hồng, Phó Chủ tịch Tổng Liên ñoàn Lao ñộng Việt Nam. Các ñồng chí lãnh ñạo 
ñã ghi nhận và ñánh giá cao kết quả hoạt ñộng của Công ñoàn Ngân hàng Việt 
Nam trong thời gian qua; ñồng thời chỉ rõ ñịnh hướng chiến lược phát triển của tổ 
chức công ñoàn và của ngành Ngân hàng Việt Nam trong thời gian tới, làm cơ sở 
ñể ðại hội thảo luận và quyết ñịnh mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của Công 
ñoàn Ngân hàng Việt Nam trong nhiệm kỳ mới, 2013 - 2018. 

ðại hội ñã tiến hành bầu 49 uỷ viên Ban Chấp hành khoá V, nhiệm kỳ 2013 
- 2018; bầu 10 ñại biểu ñi dự ðại hội Công ñoàn Việt Nam lần thứ XI. 

 Sau hai ngày làm việc khẩn trương, nghiêm túc với tinh thần trách nhiệm 
cao, ðại hội ñã thảo luận và quyết nghị: 

 1. Thông qua Báo cáo của Ban Chấp hành Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam 
khoá IV trình ðại hội V Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam với một số mục tiêu, 
phương hướng hoạt ñộng của Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam, nhiệm kỳ 2013-
2018 là “  ðổi mới nội dung, phương pháp hoạt ñộng của các cấp công ñoàn trong 
Ngành; tập trung hướng về cơ sở, nâng cao năng lực tham gia quản lý, chăm lo 
ñời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính ñáng của người lao ñộng; xây 
dựng tổ chức Công ñoàn và ñội ngũ CNVCLð phát triển mạnh về số lượng và chất 
lượng, ñề cao giá trị ñạo ñức nghề nghiệp, góp phần ñưa ngành Ngân hàng phát 
triển An toàn - Hiệu quả - Bền vững” . ðại hội thông qua các chỉ tiêu phấn ñấu cụ 
thể như sau: 
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 * Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của tổ chức công ñoàn 

 - Phát triển thêm từ 30 công ñoàn cơ sở trở lên, kết nạp mới tối thiểu 20.000 
ñoàn viên công ñoàn trở lên. 

 - Phấn ñấu hàng năm có 85% công ñoàn cơ sở ñạt vững mạnh trở lên, không 
có công ñoàn cơ sở trung bình và yếu kém. 

 - 100% cán bộ công ñoàn chuyên trách, 80% trở lên cán bộ công ñoàn không 
chuyên trách ñược ñào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công 
ñoàn.  

 - Phấn ñấu hàng năm có từ 85% trở lên nữ CNVCLð ñạt danh hiệu “Giỏi 
việc Ngân hàng, ñảm việc nhà”.  

 -  Hàng năm, bình quân mỗi công ñoàn cơ sở giới thiệu ít nhất từ 2 ñoàn viên 
công ñoàn ưu tú cho ðảng bồi dưỡng, kết nạp. 

 * Chỉ tiêu tổ chức công ñoàn tham gia chỉ ñạo, thực hiện 

 - Phấn ñấu hàng năm có trên 90% CNVCLð ñạt danh hiệu Lao ñộng tiên 
tiến trở lên. 

 - Phấn ñấu hàng năm, 100% các ñơn vị hành chính sự nghiệp tổ chức Hội 
nghị CBCC; 100% các ñơn vị doanh nghiệp tổ chức ðại hội CNVC, Hội nghị 
người lao ñộng và ký Thỏa ước lao ñộng tập thể. 

 - 100% công ñoàn cấp trên cơ sở, CðCS có Quy chế hoạt ñộng của Ban 
Chấp hành và Quy chế phối hợp hoạt ñộng với chuyên môn ñồng cấp. 

 - Phấn ñấu có từ 70% trở lên ñoàn viên và người lao ñộng ñược tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật.  

 - Vận ñộng từ 60% trở lên ñoàn viên và người lao ñộng tham gia học tập 
nâng cao trình ñộ học vấn chuyên môn, nghiệp vụ. 

2. ðại hội giao cho Ban Chấp hành Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam nhiệm 
kỳ 2013 - 2018 tiếp thu ý kiến phát biểu chỉ ñạo của ñồng chí Nguyễn Văn Bình, 
Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương ðảng, Bí thư Ban Cán sự ðảng, Thống ñốc 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, ñồng chí Nguyễn Thị Thu Hồng, Phó Chủ tịch 
Tổng Liên ñoàn Lao ñộng Việt Nam và ý kiến ñóng góp của các ñại biểu ñể hoàn 
chỉnh các văn kiện và chính thức ban hành. 

3. ðại hội giao cho Ban Chấp hành Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam nhiệm 
kỳ 2013 - 2018 và công ñoàn các cấp trong hệ thống xây dựng chương trình kế 
hoạch toàn khoá, tổ chức thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, mục tiêu, phương hướng 
và nhiệm vụ ñã ñược ðại hội thông qua. 

4. ðại hội ghi nhận và tiếp thu những ñề xuất, kiến nghị của ñoàn viên, 
người lao ñộng, các cấp công ñoàn trong ngành Ngân hàng ñối với ðảng, Nhà 
nước, Tổng Liên ñoàn Lao ñộng Việt Nam, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam về cơ 
chế, chính sách có liên quan ñến tổ chức và hoạt ñộng của công ñoàn. ðại hội giao 
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cho Ban Chấp hành Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam khoá V tổng hợp ñầy ñủ các 
kiến nghị ñể trình các cơ quan có thẩm quyền xem xét quyết ñịnh. 

5. ðại hội trân trọng cảm ơn sự quan tâm lãnh ñạo, chỉ ñạo của ðoàn Chủ 
tịch Tổng Liên ñoàn Lao ñộng Việt Nam, của Ban Cán sự ðảng, Ban Lãnh ñạo 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; của cấp uỷ ðảng và Thủ trưởng các ñơn vị trong 
toàn Ngành ñối với hoạt ñộng của Công ñoàn Ngân hàng Việt Nam trong thời kỳ 
qua. 

ðại hội kêu các cấp Công ñoàn và ñoàn viên lao ñộng ngành Ngân hàng 
phát huy tinh thần ñoàn kết, năng ñộng và sáng tạo, khắc phục khó khăn, ñẩy mạnh 
các phong trào thi ñua, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết ðại hội V Công 
ñoàn Ngân hàng Việt Nam và Nghị quyết ðại hội XI Công ñoàn Việt Nam, xây 
dựng tổ chức công ñoàn vững mạnh, ñóng góp vai trò quan trọng trong quá trình 
phát triển của ngành Ngân hàng, góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước. 

---------------------------------------- 


