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TẠI ĐẠI HỘI LẦN THỨ XI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

Nữ CNVCLĐ ngành Ngân hàng thi đua giỏi việc ngân hàng, đảm việc nhà, góp phần xây dựng nganh Ngân hàng phát triển an toàn, bền vững
Phong trào phụ nữ ”Giỏi việc nước - Đảm việc nhà“ trong nữ CNVCLĐ là sự tiếp nối truyền thống tám chữ vàng ”Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang” của người phụ nữ Việt Nam trong thời kỳ mới. 
Được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động từ năm 1989, trải qua 24 năm, phong trào đã ngày càng khẳng định được ý nghĩa to lớn của mình, đáp ứng được những yêu cầu đặt ra đối với nữ CNVCLĐ trong thời kỳ đổi mới của đất nước. Phong trào đã trở thành nét đẹp truyền thống trong nữ CNVCLĐ nói chung và nữ CNVCLĐ ngành Ngân hàng nói riêng, góp phần nâng cao vị trí, vai trò của người phụ nữ trên các lĩnh vực: công tác, xã hội và gia đình. 

Ngành Ngân hàng với đặc thù là ngành có đông lao động nữ (với tỷ lệ chiếm 62 % tổng số CNVCLĐ). Hiện nay, tổng số đoàn viên nữ trong hệ thống ngành Ngân hàng là 77.127 người (báo cáo của CĐNHVN tính đến 31/5/2013). Công tác nữ công ngành Ngân hàng luôn được Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn Ngân hàng Việt Nam đặc biệt quan tâm, chú trọng. Dưới sự hướng dẫn chỉ đạo của Ban Nữ công Tổng Liên đoàn Lao động VN, cùng với sự phối hợp của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Ngân hàng, hoạt động nữ công ở các cấp Công đoàn trong Ngành luôn được triển khai tích cực và có hiệu quả. Các phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ được phát động và tổ chức sâu rộng như: Phong trào “Nữ cán bộ ngân hàng đạo đức tốt, nghiệp vụ giỏi vững tin bước vào hội nhập”, phong trào “Phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật”, phong trào thi đua ”Phụ nữ ngân hàng tài năng, thanh lịch”,... Đặc biệt là phong trào phụ nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc”, được Công đoàn Ngân hàng Việt Nam cụ thể hóa thành phong trào “Giỏi việc ngân hàng, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ toàn Ngành. Phong trào có sức sống và sức lan tỏa mạnh mẽ đối với nữ CNVCLĐ toàn Ngành trong suốt quá trình 20 năm xây dựng và trưởng thành Công đoàn Ngân hàng VN. Hàng năm, tỷ lệ lao động nữ đạt danh hiệu 2 giỏi cấp cơ sở đạt từ 85-95%. 
Với mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ nữ ngành Ngân hàng có kiến thức kỹ năng chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp, có sức khỏe, năng động, sáng tạo, có lòng nhân hậu, phong trào đã được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp và sự nhiệt tình hưởng ứng tham gia của đông đảo chị em nữ trong toàn Ngành, từ lĩnh vực sản xuất (Nhà máy In tiền Quốc gia, Công ty CP Thiết bị vật tư ngân hàng,...), kinh doanh (tại các ngân hàng thương mại), đến lĩnh vực quản lý kinh tế tại khối Ngân hàng Nhà nước, đào tạo tại các trường đại học (Học viện ngân hàng, Trường đại học ngân hàng TP HCM), ....Thông qua phong trào, nhiều tấm gương cán bộ nữ tiêu biểu, xuất sắc được phát hiện. Đó là những doanh nhân nữ xuất sắc, công nhân sản xuất giỏi, những điển hình tiêu biểu về công tác nghiên cứu khoa học với hàng trăm đề tài và sáng kiến cải tiến được ứng dụng hiệu quả trong toàn Ngành, những tấm gương người tốt việc tốt, tấm gương mẹ lao động giỏi con học giỏi,... 
Phong trào “Giỏi việc Ngân hàng, đảm việc nhà” được nữ CNVCLĐ phát huy trên tất cả các mặt công tác. Việc hoạch định các chính sách tiền tệ, xây dựng hệ thống văn bản pháp lý, cơ chế nghiệp vụ của Ngành để điều hành chính sách tiền tệ đạt hiệu quả là vấn đề then chốt đối với sự ổn định và phát triển của hệ thống Ngân hàng. Trong thời gian qua, các chị đã tham gia tích cực góp phần vào việc tiếp tục hoàn thiện hành lang pháp lý về tiền tệ theo hướng thận trọng, linh hoạt, giữ được ổn định kinh tế vĩ mô, kiềm chế lạm phát, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. Tham gia xây dựng và tổ chức hướng dẫn thực hiện các chính sách Pháp luật về Ngành, cơ chế chính sách quản lý hoạt động Ngân hàng trong cơ chế thị trường; tham gia hoàn thiện quy định về quản lý rủi ro tín dụng và tỷ lệ đảm bảo an toàn trong hoạt động Ngân hàng phù hợp với thông lệ và chuẩn mực quốc tế và điều kiện thực tế của Việt Nam.
Đặc biệt là các vị trí có đông lao động nữ như: công tác thanh toán, kế toán có tới 80% cán bộ là nữ, các chị luôn đảm bảo hạch toán kịp thời chính các nghiệp vụ kinh tế phát sinh, những khoản cho vay, thu nợ, thu lãi, chuyển nợ quá hạn,… đảm bảo các hoạt động dịch vụ nhanh, chính xác, an toàn. Thông qua công tác kế toán, thanh toán, chị em đã phát huy vai trò tham mưu đắc lực cho lãnh đạo trong điều hành kinh doanh cũng như trong quản lý, phát hiện kịp thời những sai sót của khách hàng, những thủ đoạn tham ô, lợi dụng của kẻ xấu, tích cực bảo vệ nguyên tắc, chế độ trong quản lý tài chính, bảo vệ tài sản. 

Ngay cả trong công tác tín dụng, số lượng cán bộ nữ chiếm tới 60%, các chị luôn phải đối mặt với thị trường, chịu trách nhiệm trước đồng vốn cho vay nên các chị phải thường xuyên cập nhật, nắm vững các chủ trương, chính sách, chế độ nghiệp vụ cho vay, hiểu biết Pháp luật, am hiểu khách hàng để làm tốt việc thẩm định dự án, tính toán xử lý cho vay đúng chế độ. Bên cạnh đó, các chị còn phải thu xếp công việc gia đình, lo sinh hoạt cho gia đình, lo cho con đến trường đầy đủ, các chị phải thức khuya hơn, dậy sớm hơn để hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.

Các chị làm công tác kiểm ngân, kho quỹ ngoài việc kiểm đếm tiền mặt đầy đủ, chính xác để đảm bảo an toàn kho quỹ, hạn chế thấp nhất việc xảy ra  nhầm lẫn, thất thoát, các chị luôn phát huy và nêu cao phẩm chất đạo đức đối với nữ cán bộ Ngân hàng, trau dồi, nâng cao nghiệp vụ, nhất là việc phân biệt tiền giả không chỉ dựa vào máy móc mà còn phải tinh xảo về kỹ năng phân biệt tiền thật, tiền giả. Trong phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều gương sáng các chị trả tiền thừa cho khách hàng với tổng số tiền lên tới hàng trăm tỷ đồng.

Còn rất nhiều tấm gương các chị ở mọi lĩnh vực công tác được ghi nhận, biểu dương qua phong trào thi đua 2 giỏi các cấp. Các phong trào thi đua đã góp phần tạo động lực giúp chị em phấn đấu, phát huy sức mạnh nội lực, giá trị truyền thống, phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, nâng cao vị thế của nữ CNVCLĐ ngành Ngân hàng trong gia đình và xã hội.
Song song với việc “Giỏi việc ngân hàng”, các chị em nữ CNVCLĐ còn gánh trọng trách thiên chức của người phụ nữ, làm vợ, làm mẹ, gánh phần “đảm việc nhà” để chăm lo chu đáo công việc gia đình, nuôi con khỏe, dạy con ngoan, phụng dưỡng ông bà bố mẹ, cùng chồng con xây dựng gia đình đầm ấm, hạnh phúc. Công đoàn và Ban Nữ công các cấp đã bám sát nội dung Chỉ thị 49/CT-TW của Ban Bí thư và các mục tiêu trong Chiến lược xây dựng gia đình Việt Nam giai đoạn 2010-2020 để quán triệt tới nữ CNVCLĐ toàn ngành triển khai thực hiện. Đồng thời tập trung tuyên truyền giáo dục những giá trị truyền thống đạo đức tốt đẹp của gia đình nhằm giúp chị em nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của gia đình cũng như năng lực ứng phó với những thay đổi nhanh chóng về kinh tế - xã hội để làm tròn thiên chức của mình. Ban Nữ công các cấp phối hợp với chuyên môn và Công đoàn tổ chức nhiều hoạt động thiết thực như: Nghe nói chuyện chuyên đề về xây dựng gia đình trong thời kỳ hiện đại, cách nói chuyện với con cái ở lứa tuổi dậy thì, mở các lớp hướng dẫn nữ công gia chánh, kỹ thuật nội trợ, nghệ thuật cắm hoa,... Tỷ lệ gia đình đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” ở khu dân cư chiếm 95%. Hàng năm, có gần 500 cháu là con cán bộ CNVCLĐ ngành Ngân hàng đạt học sinh giỏi cấp tỉnh, thành phố, quốc gia, quốc tế.
Để động viên nữ CNVCLĐ phấn đấu nhiều hơn nữa cho gia đình và xã hội, Công đoàn các cấp đã tổ chức nhiều hoạt động quan tâm tới cán bộ, động viên trực tiếp đội ngũ nữ CNVCLĐ như: Hội nghị sơ kết 3 năm phong trào thi đua 2 giỏi  ngành Ngân hàng, Chương trình Lễ báo công dâng Bác của lao động nữ ngành Ngân hàng, Hội nghị biểu dương gia đình nữ CNVCLĐ tiêu biểu ngành Ngân hàng… đây là những minh chứng sinh động cho sự đổi mới công tác chỉ đạo, làm cho diện mạo của phong trào ngày càng phong phú và có sắc thái riêng của giới. Và cũng là dịp để đánh giá, ghi nhận, động viên khích lệ sự đóng góp của nữ CNVCLĐ đồng thời nâng cao hơn nữa trách nhiệm của cấp ủy Đảng, chính quyền, công đoàn đối với công tác vận động nữ CNVCLĐ, vì sự tiến bộ phụ nữ.
Phong trào thi đua “Giỏi việc ngân hàng, đảm việc nhà” đã góp phần tạo nên sự trưởng thành của đội ngũ cán bộ nữ CNVCLĐ trong toàn ngành ngân hàng. Từ công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động, trên cơ sở nhận thức về trách nhiệm của mỗi cán bộ ngân hàng trong tiến trình đổi mới, đáp ứng yêu cầu của quá trình hội nhập, nữ CNVCLĐ ngành Ngân hàng luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong công việc, tích cực học tập, nâng cao nghiệp vụ, thi đua hoàn thành nhiệm vụ ở mọi lĩnh vực công tác. 
Với thành tích đã đạt được trong phong trào thi đua phụ nữ “Giỏi việc ngân hàng, đảm việc nhà”, trong nhiệm kỳ 5 năm qua, nhiều tập thể và cá nhân nữ trong hệ thống Công đoàn Ngân hàng Việt Nam đã được trao những phần thưởng xứng đáng: 103 Huân, huy chương các loại, 125 Bằng khen Thủ tướng Chính, 139 Bằng khen TLĐLĐVN, 1.721 bằng khen Thống đốc NHNN, 1.776 chị được nhận bằng khen của CĐNHVN, Liên đoàn Lao động, Ủy ban Nhân dân các tỉnh, thành phố,... 
Kết quả nổi bật của phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 5 năm qua là đã khơi dậy lòng yêu ngành, yêu nghề, ý thức trách nhiệm, sức sáng tạo của đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia các phong trào thi đua, đặc biệt phong trào “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị mà Đảng và Nhà nước đã giao phó cho ngành Ngân hàng. Xứng đáng với vị trí là huyết mạch của nền Kinh tế.
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